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EDITORIAL - 3

APROBADA EN LAS CORTES DE ARAGON
UNA PROPOSICION NO DE LEY
EN DEFENSA DE LA ORIENTACION EDUCATIVA

Juan Antonio Planas
Presidente de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia

La Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia y el Colegio Profesional de Psicologia de Aragén mantuvimos a lo
largo del mes de enero y febrero reuniones con cada uno de los grupos parlamentarios de la Cimara Aragonesa
para plantear medidas para favorecer la orientacién educativa. Estas reuniones sirvieron para que los portavoces
de educacidén de los grupos parlamentarios conocieran de primera mano la situacién de los Servicios de Orienta-
cién y nuestras propuestas de mejora.

El 7 de marzo, como consecuencia de estas reuniones, tuvimos una comparecencia en la Comisiéon de Derechos
Humanos de Las Cortes de Aragén. Los cuatro representantes de la Asociacion y del Colegio de Psicologia expu-
simos los efectivos humanos y desgranamos la argumentacién sobre la importancia de los Servicios de Orienta-
cién para la mejora del Sistema Educativo. Después de nuestras intervenciones cada portavoz mostré el respaldo
a nuestros planteamientos. Por eso no es de extranar que toda la Camara aprobara en sesion plenaria el 20
de junio una proposicion no de ley en defensa de la Orientacion, defendida por la portavoz de Educacion del
Partido Aragonés, Maria Herrero.

Esta es la argumentacion de dicha iniciativa:

La orientacion es una pieza clave para el sistema educativo. Existe una relacién directamente proporcional entre
unos servicios de orientacion potentes y una buena educacién. Hace ya casi tres décadas que se inici6 en Espana
la implantacion de la orientacién como parte del sistema y constituia una esperanza para la mejora sustancial del
mismo. Siempre se pensé que el modelo de orientacién planteado en los inicios seria reforzado e incrementado
sustancialmente en pocos afos y, en cambio, lo que constatamos hoy (con diferencias entre Comunidades Auté-
nomas, cierto) es, en general, un estancamiento e incluso una falta de voluntad clara de apuesta por potenciar la
orientacidn, a juzgar por los datos que evidencian la evolucién (o mas bien involucién) de los recursos humanos
destinados a tal fin.

Siendo la recomendacion de la Unesco que haya un orientador por cada 250 alumnos, la realidad en Aragén dista
notablemente de este objetivo. A mayor orientacién, mejor atencién a la diversidad del alumnado, mejor forma-
cién del profesorado y mejores resultados de los alumnos (hablamos de resultados no solo académicos, sino de
desarrollo socioemocional también). No es una hipétesis, es una certeza. Los profesionales de la orientacién son
el cauce mas rapido y menos costoso de promover proyectos pedagégicos, formar al profesorado, disenar politi-
cas transversales educativas en los centros...

Parece increible que a estas alturas, después de tantos afios de la aprobacién de la LOGSE con la que se creé e
impulsé el modelo de orientacién en Espana, todavia haya tanto desconocimiento por parte de las familias y de
la sociedad en general del papel que desempefian los orientadores. Pero todavia resulta mas inaudito que los res-
ponsables de la politica educativa no hagan una apuesta clara en pro de la orientacién y, por ende, de la mejora
de la educacion.

Por todo lo anterior, se presenta la siguiente Las Cortes de Aragon instan al Gobierno de Aragén a convocar
oposiciones de orientacion en la proxima convocatoria de Secundaria, dado el gran nimero de interinos y las
perspectivas futuras de préximas jubilaciones.

Ademais, el Gobierno de Aragén, consciente de la importancia de la orientacion para la mejora educativa, apos-
tard con claridad por potenciar los servicios de orientacién, con un incremento de recursos destinados a tal
fin de un 20% antes de terminar la legislatura y con el objetivo y compromiso de alcanzar el incremento de
un 40% en seis afos.

Por otro lado, el Gobierno de Aragdn hara las gestiones necesarias con el Gobierno de Espafia para transmitir la
recomendacion de que la materia de psicologia de 2° de Bachillerato la impartan desde los departamentos de
Orientacion.
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Verodnica Velilla Palomo

Maestra de Educacion Primarig especializadg en Isng[ua francesa,
an

colaboradora bilingue de francés en Educacion In
Educacion Socioemocional.

La tercera edicién del Congreso Internacional de In-
teligencia Emocional y Bienestar (CIIEB) organizado
por la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia con
el respaldo de las principales instituciones publicas y
privadas, ha tenido lugar en Zaragoza entre el 17 y el
21 de mayo de 2017.

Han asistido 558 personas (participantes, organizado-
res, ponentes e invitados) de varios paises de América
y Europa. Se ha ofrecido a través de su programa dis-
tribuido en 25 talleres, 200 comunicaciones, 14sim-
posios, 6 conferencias y una mesa redonda, diversas
disciplinas como la inteligencia emocional, la psicolo-
gia positiva o la psiconeuroinmunologia en los dmbi-
tos social, de la educacion, la salud y la empresa. Du-
rante estas jornadas, han intervenido personas de alto
prestigio a nivel nacional e internacional.

Al acto inaugural de la tarde del 19 de mayo, asistieron
autoridades, tales como el Excmo. Alcalde del Ayun-
tamiento de Zaragoza, el Rector de la Universidad de
Zaragoza, el Director General de Innovacién, Equi-
dad y Participacién de la Consejeria de Educacidn, el
Decano de la Facultad de Comunicacién y Ciencias
Sociales de la Universidad San Jorge, el Director de la
Obra Social de Ibercaja y los Presidentes de los comi-
tés de Organizacion y Cientifico.

il y master en

La importancia de hacer congresos como este ademas
de enriquecer el valor cultural de las personas, es que
se concede un gran mérito a la investigacion en campos
emergentes como los citados anteriormente, y cuyas ex-
periencias son llevadas a cabo en la practica actualmente.

Este congreso se ha llevado a cabo tal y como se in-
dicaba en la primera pagina del programa “con ilu-
sion, buena predisposicion y ganas de compartir
conocimientos”

El dia 18 se inauguraba el congreso con las acredita-
ciones vy talleres, en los que se trabajaron tematicas
como las habilidades emocionales para docentes, la
ecologia emocional, el éxito con hipnosis, la creativi-
dad en la escuela, el clown, las fortalezas personales
de la psicologia positiva, la comunicacién emocional
en la empresa, las emociones en la familia, la educa-
cion socioemocional para prevenir la violencia esco-
lar o la educacién emocional en la nutricién.

Tal como ya indicaba Mdnica Gonzélez en su taller
“Master chef emocional’; “hay que tener en cuenta las
emociones en la alimentacion, dime lo que comes y te
diré como te sientes. También hay que familiarizar a
los nifos con los alimentos y tener en cuenta las pro-
piedades que nos aportan para ayudarnos con nues-
tras emociones”.

En los dias posteriores también se realizaron talleres
sobre mediacion, mindfulness y liderazgo, emprendi-
miento en centros escolares, musica y movimiento,
juegos de mesa con inteligencia emocional, emocio-
nes badsicas, recursos para la interaccion emocional
en la vida cotidiana, risoterapia, gestion emocional,
regulacion emocional desde focusing e hipopresivos,
gestion de la ira,...

Algunas pinceladas que han dejado estos talleres son
las de Carlos Hué en su taller sobre “Risoterapia y ca-
lidad de vida’, donde expresaba la importancia de nor-
malizar la risa y dejar el miedo y el ridiculo, “dejemos
de ser tan serios y no tengamos miedo al ridiculo, hay
que tener una actitud positiva ante la risa ya que contri-
buye a aumentar la empatia y la autoestima” Afadia a
estas declaraciones que la risa debe ir acompanada del
respeto para no derivar en problemas como el bullying.

Por otro lado, Miguel Angel Divi en su “Viaje emocio-
nal a través de la musica y el movimiento’, acentuaba
el peso que tienen las emociones en nuestro compor-
tamiento y como las artes son un lenguaje universal,
por lo que musica y el movimiento pueden ayudarnos
a comunicarnos mejor para expresar nuestras emo-
ciones. En la misma linea, Montserrat Vila también
hacia énfasis en la importancia de las emociones y su
papel en nuestro comportamiento en su taller “Ges-
tidon emocional en las aulas con las Emoherramientas’,
através de como gestionar esas emociones comenzan-
do por reconocerlas, reconducirlas con la autogestion
y pensar para después actuar.

Las comunicaciones y simposios han versado sobre
ambitos sociales, de la salud, la educacién o la empre-
sa, dejando claro qué son las emociones y cdmo se tra-
bajan y afectan en los diversos campos, siendo temas
relevantes en la ciencia e investigacién, asi como su
transferencia a la vida real en las précticas de diferen-
tes instituciones y organizaciones de contextos muy
diferentes.

Algunos temas tratados han sido las dificultades del
alumnado o su rendimiento académico por factores
como el estrés o la ansiedad, el ciberbullying, el desa-
rrollo de la inteligencia emocional a través de progra-
mas ladicos, la danza y el movimiento como recurso
para trabajar la inteligencia emocional, el mindfulness
y la salud, los programas de inteligencia socioemocio-
nal, la violencia de género o la inteligencia emocional
con adolescentes y jévenes.

ACTUALIDAD - 5

Las conferencias contaron con ponentes de ambito
internacional, asi como con una gran audiencia inte-
resada en las tematicas a exponer y muy participativa
a la hora de realizar preguntas. Cada conferencia es-
tuvo presentada por un representante de la Asocia-
cién Aragonesa de Psicopedagogia.

El primero en “romper el hielo” fue Carmelo Vazquez,
catedrdtico de Psicopatologia de la Universidad Com-
plutense de Madrid y presidente de la International
Association of Positive Psychology (IPPA) en 2013-15,
con su conferencia “El bienestar inteligente, ;de qué
nos sirve ser felices?” En ella, se explicé como influ-
ye la Psicologia Positiva en nuestra salud y calidad de
vida a través de las emociones positivas y las fortale-
zas, “canalizando un cambio en el foco de la psicolo-
gia y centrandose en construir cualidades positivas y
no en trabajar las negativas” Hablé de la importancia
que se le da a estos factores en los diferentes rinco-
nes del mundo, de autores que apoyan y defienden
esta disciplina y como las emociones son necesarias
haciendo énfasis en las positivas como oportunidad
de ensanche, creacién, amplificacidn, construccion o
crecimiento personal. Asi mismo, entendia el bienes-
tar como un producto de la salud con el que se llega
a buenos resultados y culminando con algunas con-
clusiones como que la satisfaccién vital se basa en las
buenas relaciones, en ser mds generosos y en que los
paises con mayor bienestar tienen mayor igualdad en-
tre su poblacion.

Tras éste, continué Dragos Cirneci con la segunda
conferencia “Introduccién a la psiconeuroinmuno-
logia’, profesor asociado de la Universidad Spiru Ha
Bucarest en la Facultad de Psicologia y Ciencias de la
Educacidn. En esta ponencia, se traté como nuestros
pensamientos y emociones controlan la inmunidad,
es decir, hizo un nexo entre salud y el sistema neuro-
légico. Explic6 que esta disciplina distingue entre dos
sistemas inmunes: el innato y el adaptativo, y como
las moléculas controlan la formacién de la sinapsis
en el cerebro. Se dio especial relevancia al hecho de
c6mo el sistema inmune juega un rol central en la mo-
dulacién del aprendizaje, la memoria y la plasticidad
neuronal, ya que en un estado natural de reposo, los
mecanismos comunes son activados por los estimulos
ambientales y regulan de manera positiva la remo-
delaciéon de los circuitos neuronales, promoviendo
la consolidacién de la memoria y a largo plazo la po-
tenciacién del hipocampo y la neurogénesis. También
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explicé cémo los fac-
tores del estrés cré-
nico pueden acelerar
el riesgo o mediar la
inmunosupresién
alterando la expre-
siéon de los factores
de transcripcion. Fi-
nalmente dio unas
claves para pensar,
sentir y actuar con-
trolando nuestra in-
munidad: la empatia
clinica, la evitacién
del aislamiento, te-
ner un propdsito en nuestra vida, contro-
lar tu entorno y comer adecuadamente.

El tercer conferenciante fue Pablo Ferndndez Be-
rrocal, catedratico de Psicologia de la Universidad
de Mailaga, con “Bienestar e inteligencia emocional”
Comenz6 por separar la investigacion cientifica de la
divulgacién con intenciones comerciales, a través de
los muchos libros de autoayuda que existen en el mer-
cado sobre la felicidad o bienestar. Continué con la
teoria de cdmo la inteligencia emocional contribuye
a la felicidad, siendo para él vélida la férmula inteli-
gencia emocional+afecto positivo+ poco afecto nega-
tivo= felicidad. Comenté la carente informacién que
tiene en general la poblacién sobre el funcionamiento
de las emociones y la falta de conocimiento de noso-
tros mismos. Concluia con la afirmacién de que “feli-
cidad, esta en sentir todas las emociones’, para dejar
claro que la tnica forma de ser feliz es gestionando
y regulando TODAS las emociones, y como critica a
la sociedad, remarcaba que esto no se permite, no se
validan las emociones negativas. Por tanto, hay que
respetar la realidad y aceptarla para validar las emo-
ciones. En resumen, “lo que es, es, lo que siento, sien-
to’, la felicidad depende de nosotros mismos y hay que
aceptarse para poder regularse.

El sdbado por la tarde como cuarta conferencian-
te, estuvo Mar Romera Morén, maestra, licenciada
en pedagogia y en psicopedagogia y presidenta de la
Asociaciéon Francesco Tonucci, con su ponencia “Una
escuela emocionante” Comenzé animando a la au-
diencia con la cancidén “la casa por el tejado” de Fito y
Fitipaldis, para dejar claro que lo importante “esta de-
bajo de la piel” y que en la escuela se debe de ensefiar
algo mas que contenidos curriculares. Dejo claro cual
debia ser “el norte” para todos: los nifos, ya que son
nuestra oportunidad de presente. Hablé del necesario
cambio en la educacion lanzando la pregunta “;qué es
cambio? ;creer en el que enseiia o en el que aprende?”
y respondiendo “creer en el que aprende, es ensalzar al

que ensena”. Se abrid
otra cuestién sobre
ese cambio que ne-
cesita la educacion,
haciendo referencia
a la gran sobrecarga
que tiene el alumno
de contenidos, cito
literalmente: “trans-
formar educacion,
no es anadir, es mo-
dificar lo que hay
para obtener mads
satisfaccion, mejo-
res resultados y con
menos esfuerzo y sacrificio” y aftadié la importancia
de aprender el método y no el contenido. Hablé de
la importancia que tiene la trascendencia, el dejar un
legado y dar valor a la funcién del docente, de los cua-
tro principios basicos segun ella para seguir adelante
(escuchar, honrar nuestros origenes, desprender para
cambiar y cooperar para aprender), y finaliz6 con “el
cole que suefna”: Howarts, haciendo un guifio a la saga
por pensar sus protagonistas, por los continuos cam-
bios, la autonomia y la magia. Con ello dejé clara su
postura de educar con la infancia y no para la infancia,
educando desde las fortalezas y no las debilidades y
teniendo una evaluacion que no califique ni etiquete
sino que construya.

El domingo por la mafiana, Winni Schindler de Ale-
mania, disert6 sobre la importancia de la inteligencia
emocional en el dmbito laboral. Para acabar las con-
ferencias, Javier Urra Portillo, primer defensor del
menor impartié la conferencia “La dificil conviven-
cia con uno mismo”. En la ponencia, remarcé que el
poder del odio es muy fuerte y planteaba la pregunta
“sme doy siempre la razén?’, ya que pensamos en bu-
cle. Por tanto, hacia como reflexién la importancia de
la flexibilidad, adaptabilidad y el sentido critico. Tras
varias frases para reflexionar sobre reconocernos y
quiénes somos y queremos ser, concluia que es ne-
cesario pensar y hablar con uno mismo planteando
las siguientes preguntas: si volviésemos a nacer,; qué
cambiariamos? y a partir de ahora,; qué vamos a ha-
cer con lo que nos queda de vida?

En la mesa redonda del sibado, participaron tres de
los conferenciantes Carmelo Vazquez, Mar Romera
y Pablo Fernandez Berrocal, provenientes de la Uni-
versidad Complutense de Madrid, la Asociacién Fran-
cesco Tonucci y la Universidad de Malaga, modera-
dos por Francisco Royo, perteneciente a la Asociacién
Aragonesa de Psicopedagogia.

En esta mesa redonda, se traté “La educacion para el
bienestar y la felicidad’, comenzando con algunas dis-

crepancias sobre el por qué todo el mundo busca la
felicidad y si realmente es necesario estar todos en ese
estado de bienestar para poder estar feliz. Carmelo
analizé esta premisa haciendo una comparacién entre
Espaifia y los modelos ndrdicos que indican mayor in-
dice del bienestar de su poblacién. No obstante, habia
unos indices similares de bienestar en edades infan-
tiles, es decir tanto en Espaiia como en Dinamarca o
Finlandia, los nifios tienen una percepcion de felici-
dad semejante. Mar en este aspecto, se decantaba por
la formacién del alumnado para estar y ser, y no para
buscar el bienestar, mientras que Carmelo respondia
que debiamos sentir emociones y no estar neutrales.
A raiz de ello, la conversacién derivé a un paradig-
ma de género donde Carmelo indicaba que los estu-
dios reflejaban que las mujeres se preocupaban mds
por encontrar “algo mas” para sentirse satisfechas en
comparacién con los hombres, a lo que Pablo intervi-
no apuntando que “hablar de hombre/mujer era del
siglo XIV, que lo importante era la persona”. Se abrie-
ron otras lineas de debate como la competencia emo-
cional en educacién en el dmbito universitario para
formar a futuros maestros como futuros formadores
emocionales de los nifios, donde volvié a surgir la
controversia entre lo académico por parte de los dos
catedrdticos y las necesidades en la practica real en
los centros de la pedagoga. Las conclusiones fueron
que la universidad como institucién asi como sus pla-
nes, deberian tener una reforma desde hace tiempo,
pero esos cambios son dificiles y largos ya que deben
provenir de la sociedad, como indicaba Pablo “es facil
pedir el cambio, pero si no empieza por nosotros no
lo habrd” De aqui se pasé a la idea que hay en Espana
de estar satisfechos con el mal ajeno, la envidia o el
“asco” hacia alguien por hacer las cosas bien y la tarea
que tenemos de dignificar el bienestar y no explicarlo

ya que en otras culturas la felicidad es un valor intrin-
seco. Se continué con la peticién expresa de Mar a to-
das las organizaciones de nivel educativo o con poder
para hacer cambios en el sistema “el esfuerzo no cuen-
ta mds que el contenido en la evaluacién del alumno,
se deben suprimir las notas en Educacién Infantil y
Primaria, asumir el error en el aprendizaje. No hace
falta el esfuerzo con dolor y sudores, no hay inclusiéon
ni escuela comprensiva”. Continué explicando cémo
comprendia ella la educacién, con “corazén y compe-
tencia en el aula’, pensando en paradigmas disefiados
en el que ensefa y no en el que aprende, es decir, “hay
que ensenar quién soy y no ser como otro porque en
educacion no se aprende por innovacion sino por re-
produccién de un modelo, hay que hacer una trans-
formacion en el docente, no en el método o el alum-
no. Necesitamos un cambio en la forma del grado de
maestro para no seguir con autores de pedagogias del
siglo pasado’, hay que honrar los origenes pero sin ol-
vidar que la educacién evoluciona. Y asi concluia la
mesa redonda con una breve cuenta atrds para hacer
dos preguntas por parte de la audiencia sobre en qué
medida es importante la contribucidn social para lo-
grar el bienestar, la importancia del cambio de la so-
ciedad para llegar al proceso de cambiar la escuela y
la falta de “puentes entre la universidad y el colegio”.

Asi trascurri6 el III Congreso Internacional de Inteli-
gencia Emocional y Bienestar, siendo cuatro dias lle-
nos de emociones, momentos de aprendizaje, y per-
cepciones muy positivas sobre la investigacion cienti-
fica y su posterior aplicacién practica en la vida real.
Sobre todo habria que recalcar el excelente ambiente
que se ha generado entre los asistentes, organizadores
y ponentes, buen exponente de que hay que aplicar los
conocimientos tedricos de la inteligencia emocional
en cada una de las esferas de la vida



CONCLUSIONES DEL il
CONGRESQO DE INTELIGENCIA
EMOCIONALY BIENESTAR

Zaragoza, 21 de Mayo de 2017.

Proponemos que Zaragoza sea la ciudad internacio-
nal de la inteligencia emocional.

Planteamos a la Subcomisién Parlamentaria que esta
trabajando por un Pacto Social por la Educacién que
integre la Educacién Emocional en los curriculums de
las diversas etapas educativas.

La Educaciéon Emocional debe ser transversal. Es de-
cir, debe trascender mucho mas alla de la tutoria y la
orientacion, debe integrarse en el curriculum escolar
y tratarse en todas las materias.

Es necesario tener en cuenta las investigaciones sobre
la neuroeducacion en la metodologia y en los horarios
y tiempos escolares.

A la vista de las distintas propuestas, investigaciones
y experiencias en este Congreso habria que resaltar
estas cuestiones:

Destacar la pedagogia del refuerzo positivo y no del
castigo.

Es necesario aumentar las actividades al aire libre tan-
to en la educacion formal como en la informal

Es preciso incentivar la observacién como método de
aprendizaje

Tener en cuenta la neuroarquitectura para favorecer
la innovacién y la movilidad del alumnado

Hay que aumentar la creatividad, participacion e in-
novacién del alumnado

Proponemos el aprendizaje de varios idiomas desde
Educacion Infantil

Hacemos hincapié en la pedagogia de la lentitud y de
la reflexién.

Para seleccionar al mejor profesorado, ademads de te-

ner en cuenta sus conocimientos cientificos es nece-
sario tener en cuenta su Inteligencia Emocional.

La Educacién Emocional deberia ser uno de los prin-
cipales aspectos a tratar en la formacidn inicial y per-
manente del profesorado.

Un programa eficaz de Educacién Emocional deberia ser-
vir para prevenir e intervenir en los casos de acoso escolar.

Consideramos que es fundamental la Inteligencia
Emocional en todos los 6rdenes de la vida:

+ Para la salud y el bienestar

« Para el ambito laboral

« En el ambito social

+ En la Educacioén y la creatividad

Desde los estamentos politicos, sociales y también
desde el ambito educativo, hay que introducir estra-
tegias y recursos en la sociedad y en los centros edu-
cativos para promover el bienestar y la felicidad de los
ciudadanos. Las centros educativos deberian conver-
tirse en escuelas de bienestar y aprendizaje.

Hay que insistir en que el bienestar y la felicidad es
una actitud vital que implica gran parte de proactivi-
dad y de busqueda personal, en forma de camino que
hay que recorrer

Es importante promover las emociones positivas y las
fortalezas personales, como promotoras del bienestar
y la felicidad.

Las distintas administraciones educativas deberian
tener en cuenta las experiencias, innovaciones y pro-
puestas de eventos similares a este Congreso para que
el sistema educativo se adapte mejor a las exigencias
de la sociedad actual.

Proponemos instaurar el 21 de mayo (dia de la clau-
sura de este Congreso) como el dia internacional del
halago. Entre todos debemos fomentar el refuerzo po-
sitivo, el reconocimiento social y la verbalizaciéon de
las emociones positivas. m

EMPRESA + MARKETING - COMUNICACION - PUBLICIDAD - INTERNATIONAL BUSINESS + DIGITAL BUSINESS

.

Emprender es una actitud que define a los jovenes de la Generacion
E. Jovenes que lideran el cambio, que transforman la sociedad, con la E
de Empresa y Marketing, Economia Digital, Experiencia Internacional,
Excelenciay, sobre todo, Empleo.

NUEVO

> Titulo Oficial:
Grado en Marketing

Una de las titulaciones especializadas con mas demanda
laboral que forma profesionales con dominio en:

Marketing, Marketing Digital, Direccion Comercial, Investigacion
de Mercados, Neuromarketing, Digital Marketing Intelligence,
Customer Experience.

ESIC ZARAGOZA A,
976 35 07 14

info.zaragoza@esic.edu

Via Ibérica, 28-34 #GeneracionESIC

. AP
www.esic.edu/grado wfin G+

CARRERAS
UNIVERSITARIAS

MADRID
BARCELONA
VALENCIA
SEVILLA
ZARAGOZA
NAVARRA
MALAGA

Lideres en la formacion
en Empresa, Marketing y
Economia Digital en Espafia
desde hace mas de 50 afios

+50.000 antiguos alumnos
especializados en Empresa,

Marketing, Comunicacion y
Economia Digital

Formacion practica
enfocada a la empresa,

el marketing y la
comunicacion que aumenta
tus posibilidades de
empleabilidad.

Empleabilidad integral:
Departamento de Carreras
Profesionales

Practicas en Empresas
nacionales e internacionales

Individualizacion del
itinerario académico con
competencias afiadidas

en idiomas, digital

business, emprendimiento,
experiencias internacionales...

Programas de ayudas y
Financiacion Bancaria

SIC

BUSINESS&MARKETINGSCHOOL


http://www.congresointeligenciaemocional.com
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LOS SERVICIOS DE
ORIENTACION EN ARAGON

\

Orientadora Educativa y vocal en la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia

“La orientacion es una dimension fundamental de la educacion que favorece la calidad educativa. Es necesa-
ria para la identificacion, valoracion y personalizacion de las metodologias de enserianza y aprendizaje mds

adecuadas al desarrollo integral del alumnado’

Mi nombre es Edna Pérez Esteban, orientadora edu-
cativa e interina en la Comunidad Auténoma de Ara-
gén. Y pertenezco a la junta de la Asociacién Arago-
nesa de Psicopedagogia.

Creo de verdad en la orientacién, creo en la posibi-
lidad de cambiar para mejorar nuestro sistema edu-
cativo, y creo de verdad que este cambio lo debemos
hacer todos juntos. Pero cuando este curso se nego-
ci6 para sacar plazas de oposiciones, de este curso al
2020, nos obviaron desmereciendo la importancia de
nuestra profesion.

Fue por ello, que la Junta Directiva de la Asociacion
Aragonesa de Psicopedagogia y la Junta Rectora del
Colegio Profesional de Psicologia de Aragon estima-
ron por unanimidad solicitar tanto al Dpto. de Educa-
cién como a los agentes sociales que, reconsideraran
el preacuerdo temporal de especialidades del cuerpo
de Educacién Secundaria y Profesorado Técnico de
Formacién Profesional, para las préximas oposiciones
y convocaran plazas en la especialidad de Orienta-
cién Educativa.

Los argumentos que justificaron esta peticion fueron
los siguientes:

Importancia de la Orientacién en la legislaciéon
educativa actual. Los principios en los que se ins-
pira el sistema educativo espaiiol, recogidos en La
ley organica de educacién 2/2006 de 3 de mayo
(LOE) modificada por la Ley orgénica de la mejora
de la calidad educativa de 9 de diciembre de 2013
(LOMCE), son entre otros: calidad, equidad, inclu-
sién y atencion a la diversidad y la orientacién edu-
cativa y profesional como medio necesario para el
logro de una formacién personalizada.

El concepto de orientacién es definido en el articulo
27, del capitulo IV del Decreto 135/2014, de 29 de
julio del Gobierno de Aragdn, por el que se regulan
las condiciones para el éxito escolar y la excelencia
de todos los alumnos desde un enfoque inclusivo,
como el proceso compartido de colaboracién entre
los diferentes profesionales del dmbito educativo
con objeto de conseguir para todo el alumnado una
atencion personalizada que posibilite el mdximo
éxito escolar y permita las mejores opciones de de-
sarrollo personal y profesional. La orientacion es
un derecho del alumnado en la medida que con-
tribuye al desarrollo integral de la persona y a la
necesaria personalizacion de la actividad docente

para atender las necesidades educativas de cada
alumno.

Situacion actual del profesorado de la espe-
cialidad de Orientacion. En este inicio de curso
2016/17, se han publicado en total 81 plazas, de las
cuales 19 PLAZAS SON DE PLANTILLA DEFI-
NITIVA SIN TITULAR. Pero si se confirma que
no habré oposiciones de orientacién en los proxi-
mos anos, se agravard todavia mas la situacion ac-
tual. Ya que cada afio, estas plazas son cubiertas
por interinos. Por tanto, no habra NINGUNA ES-
TABILIDAD en estos puestos de trabajo.

« Este movimiento continuado de interinos, hace
que no se puedan ejercer las funciones eficaz-
mente, ya que por ley, es necesario trabajar por
PROGRAMAS. Pero su implantacién no se reali-
za en un curso, sino que los programas se instau-
ran a largo plazo, conociendo de antemano cada
centro y sus necesidades. Trabajando de forma
colaborativa con el equipo directivo y el claustro
de profesores.

*

El hecho de volver a teiner que esperar 6 afos,
como minimo hasta la siguiente oposicion, hace
que el profesorado de la especialidad de orien-
tacion educativa no esté en igualdad de oportu-
nidades con respecto a otras especialidades para
conseguir una plaza fija.

*

Por lo que la tasa de reposicién se queda paraliza-
da. Y la no continuidad repercute negativamente
a la calidad de la educacion, no pudiendo conse-
guir una educacién personalizada ni integral del
alumno.

Segtn el Pacto por la Educacion en Aragéon (No-
viembre, 2016) que se acaba de enviar a las Cor-
tes de Aragon, se especifica “un factor de calidad
educativa es la estabilidad del profesorado tanto en
la zona urbana como, sobre todo, en la zona rural
para profundizar en el conocimiento del centro y su
alumnado”. “La orientacion es una dimension fun-
damental de la educacion que favorece la calidad
educativa. Es necesaria para la identificacion, va-
loracion y personalizacion de las metodologias de
ensefianza y aprendizaje mds adecuadas al desa-
rrollo integral del alumnado’.

Debemos tener en cuenta que aparte de lo que hay
actualmente de plazas de plantilla definitiva sin ti-
tular, en los préximos dos anos, hay una gran re-
mesa de jubilaciones en esta especialidad, por lo
que éstas plazas de plantilla definitiva sin titular,
antes de 2020, se podrian incluso duplicar. Por lo
que vemos, estos objetivos tan pretenciosos que-
dan en papel mojado viendo cémo estd quedando
la situacién.

Siguiendo con las contradicciones entre las decla-
raciones de intenciones y los hechos, el Gobierno
de Aragoén, con fecha 4 de diciembre de 2016, de-
claraba ante los medios de comunicacién: “EDU-
CACION FIRMA UN ACUERDO DE PLANTI-
LLAS PARA DAR ESTABILIDAD A LOS CEN-
TROS, AUMENTAR LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA” El acuerdo, firmado por CSIE
CCOO y UGT, sienta las bases para crear y mo-
dificar plazas docentes. El objetivo del acuerdo es
dar estabilidad a los centros educativos y reducir la
tasa de interinidad para que redunde en la calidad
de la ensefianza aragonesa, permitiendo ademds
una especial atencion a la escuela rural y a la aten-
cion a la diversidad’.

Sin embargo, en la especialidad de Orientacién
Educativa, hay en total 535 interinos, de los cuales
ya han llamado a 231, a fecha 15 de diciembre de
2016. Este curso, la lista de orientacién se ha movi-
do de forma rapida, en comparacién con anos an-
teriores. Esto significa que hay muchas mas plazas
por cubrir.

Por otro lado, hay que tener en cuenta la situacion
en otras comunidades autéonomas, tales como
Castilla La Mancha, Pais Vasco, Navarra, Galicia,
donde hay un orientador/orientadora en cada cen-
tro de Primaria. Sin embargo, en Aragdn estos cen-
tros se atienden por un equipo de profesorado de
Orientacién Educativa (entre otras especialidades)
que se hace cargo de varios centros a la vez. No
son considerados como personal del claustro. Esto
supone que sélo puedan estar una mafana o un dia
a la semana en cada colegio o que, incluso, en el
medio rural, acudan cada dos o tres semanas. Estos
equipos ocupan gran parte de su tiempo en iden-
tificar y realizar propuestas/informes de nifios con
necesidades educativas especiales que les solicitan
los tutores y tutoras. Es necesario disponer de mas
tiempo para realizar tareas de gran importancia
psicopedagdgica con las familias y el profesorado,
como son la prevencidn y el asesoramiento.

Otra cuestién importante a tener en cuenta, es
que las administraciones educativas consideran
que una de las propiedades de los orientadores y
orientadoras educativos es la elasticidad sin li-
mite. Cada vez es necesario atender a mas alum-
nado y con mayor complejidad. Se multiplican las
funciones y seguimos con la misma precariedad
de recursos humanos. Si bien, el futuro préximo
no parece ser nada revelador, sin oposiciones, sin
aumento de plazas de Orientacion Educativa. Si in-
dicar que sigue habiendo un incremento conside-
rable respecto a las necesidades de orientacion,
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siendo éstas cada vez de mayor magnitud y tras-
cendencia, donde estos profesionales deben estar
absolutamente implicados.

Con esta perspectiva, a nuestro colectivo nos re-
sulta muy complicado simultanear los casos ur-
gentes que acontecen en el dia a dia en cada centro
educativo, con la necesaria labor preventiva en
temas de tanta importancia como el plan de con-
vivencia, el plan de orientacién, y accién tutorial,
la adquisicion de las competencias sociales y civi-
cas por parte del alumnado, la mejora continua de
las relaciones entre los miembros de la comunidad
educativa, la gestion adecuada de los conflictos, la
formacion para la erradicacién de la intolerancia,
la violencia escolar, la violencia por identidad u
orientacion afectivo-sexual y, en especial, el acoso
escolar. Y a parte de todo esto evaluar, gestionar y
guiar en las dificultades de aprendizaje, desarrollo
de habilidades sociales, gestion emocional, aseso-
ramiento a familias y profesorado, formacién en
nuevas metodologias activas, etc. Como profesio-
nales de la Psicologia y de la Psicopedagogia, en-
tendemos que los aspectos apuntados son claves
tanto en el proceso educativo y vital del alumnado
como en el soporte que el orientador y orientado-
ra representan para toda la comunidad educativa.
Ademds, todas estas labores son prioridades edu-
cativas institucionales que quedan reflejadas en las
instrucciones de principio de curso tanto para los
centros de educacidn infantil, primaria, secundaria
y centros de educacién especial.

Por todas estas razones, y ya desde hace muchos
anos, la Unesco recomienda que haya como mi-
nimo un orientador por cada 250 alumnos. En
la actualidad la ratio en Aragdén estd muy alejada
de estos nimeros. En cada instituto de Educacion
Secundaria hay un solo orientador/a independien-
temente del nimero de alumnos y la complejidad
del centro. Y en los equipos de orientacion, cada
orientador/a atiende una media de 2 - 3 centros.

EL 7 DE MARZO DE 2017 TUVIMOS UNA COMPARE-
CENCIA EN LA COMISION DE DERECHOS HUMA-
NOS DE LAS CORTES DE ARAGON, DONDE DIMOS
A CONOCER LA SITUACION DE LOS SERVICIOS

DE ORIENTACION Y NUESTRAS PROPUESTAS DE
MEJORA.

Durante la Comparecencia, los cuatro representantes
de la Asociaciéon y del Colegio de Psicologia expusi-
mos los efectivos humanos y desgranamos la argu-
mentacién sobre la importancia de los Servicios de
Orientacion para la mejora del Sistema Educativo.

Durante la Comparecencia, los cuatro profesionales
expusimos en lineas generales la situacién que esta-
mos viviendo respecto a la especialidad de Orienta-
cién Educativa en la Comunidad Auténoma de Ara-
goén. En dicha comparecencia tratamos diversos pun-
tos entre los que destacamos:

Situacidn actual: Los Servicios de Orientacion son
una pieza clave para la calidad del Sistema Educati-
vo tanto en la LOMCE como en el Pacto Social por
la Educacién de Aragén. Desde que se constituyd
la Red de Orientaciéon Educativa en Aragdn hace
25 afos, apenas ha aumentado el n° de efectivos.
Sin embargo la complejidad de los centros y las
problematicas del alumnado han aumentado dras-
ticamente. En otras CCAA tales como Navarra o
Galicia hay un orientador/a en cada centro com-
pleto de Primaria. Y En E. Secundaria en Valencia
o Andalucia hay dos orientadores en buena parte
de los IES. Por lo que existe una precariedad de
recursos humanos en Aragén y una gran tasa de
interinidad (en nuestro caso es mucho mas grave
por el tipo de trabajo y porque sélo hay un orienta-
dor en los centros educativos).

Funciones de los orientadores: quisimos dejar
claras parte de nuestras funciones, ya que son des-
conocidas por gran parte de la comunidad edu-
cativa. Entre ellas destacamos Los Servicios de
Orientacion pieza clave para la calidad del Siste-
ma Educativo:

Necesidad de deteccion precoz de las necesida-
des de nuestros alumnos, desde 1° ciclo de Edu-
cacién Infantil o nifios sin escolarizar hasta los
6 aiios.

Intervencion en el alumnado con mds dificultad
para implementar medidas educativas.

Evaluacion psicopedagégica del alumnado por
diferentes motivos: cuando sea evidente la exis-
tencia de graves dificultades en el desarrollo o
exista una discapacidad, para alumnos con
necesidad especifica de apoyo educativo, para
proponer medidas de diferente tipo, para incor-
porarlos en los distintos programas, para deri-
varlos a servicios sanitarios o al IASS, etc.

Se actiia de forma prioritaria en la Intervencion
de los casos de Acoso y ciberbullying.

Colaboracion y revision de los proyectos curri-
culares, Plan de Convivencia, Plan de Atencién

a la Diversidad, Plan de Orientacion y Accion
Tutorial, y demds documentos institucionales
del centro.

Asesoramiento al profesorado de gestion del
aula, seguimiento de alumnos, formacion y ase-
soramiento en la realizacion de Adaptaciones
Currriculares, Criterios de Evaluacion ...

Coordinar la planificacion y el desarrollo de las
actividades del plan de orientacion académica y
profesional y del plan de accion tutorial.

Asesorar a la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

Colaborar con los servicios sanitarios, sociales
y educativos que intervienen directamente con
el alumnado del centro al objeto de proporcio-
nar una respuesta integral y coherente a sus
necesidades.

Participar en el proceso de orientacion educa-
tiva y profesional del alumnado asi como en su
insercion en la vida adulta.


http://www.elperiodicodearagon.com/noticias/aragon/orientador-atiende-700-ninos-centros-zaragozanos_1186143.html
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Todas ellas enmarcadas dentro del

La orientacién se entiende como
un proceso de colaboracién entre los diferentes
profesionales del ambito educativo con objeto de
conseguir para todo el alumnado una atencién
personalizada que posibilite el maximo escolar y
permita las mejores opciones de desarrollo perso-
nal y profesional.

Datos reales y actuales del curso 2016/17: a fecha
de finales de febrero de 2017, se recogen los datos
lo més exactos posibles. Es una tarea ardua y com-
pleja debido al gran ndmero de profesionales que
se dedican a la Orientacion Educativa en la Co-
munidad Auténoma de Aragén. Esta especialidad
atiende desde los 0 afios hasta la edad adulta, en
concreto los centros en los que un orientador lleva
a cabo su labor son:

Centros de Educacién Infantil y Guarderias de
la DGA.

Centros de Educacién de Infantil y Primaria /
Centros Rurales Agrupados.

Institutos de Educacién Secundaria / Bachille-
rato / EP (FPB /CFGM / CFGS).

Centros de Educacion Especial.
Centros de Educacion para Adultos.

En cuanto a las cifras totales de Orientadores Educati-
vos en Aragon serian éstos (datos aproximados):

208 centros concertados y privados que ejercen
su funcién tanto en E. Infantil, Primaria como E.
Secundaria, Bachillerato, EP. o Ed. Especial. Cada
centro suele contar con un perfil de orientacion
para las dos etapas, uno para infantil y primaria y
otro para educacién secundaria y obligatoria. (Es-
tan contratados por un nimero de horas equiva-
lente al n° de unidades que existen en Educacién
Infantil, Primaria y/o secundaria. Normalmente
apenas hay Orientadores Educativos con jornada
completa, la tendencia es a tener dos sin comple-
tarles la jornada).

265,5 Orientadores Educativos en centros pud-
blicos que ejercen su funcién tanto en E. Infan-
til, Primaria como E. Secundaria, Bachillerato,
E.P. o Ed. Especial

De éstos se distribuyen de la siguiente manera:

109 Orientadores Educativos en Centros de E.
Secundaria en los Departamentos de Orienta-
cién y en Centros de Adultos.

8 en centros de Educacién Especial.

148,5 Orientadores Educativos en Equipos de
Orientacion Educativa y Psicopedagogica

Por lo tanto, trabajan en el ambito educativo formal en
Aragén durante el curso 2016/2017: aproximadamen-

te unos 470 profesores de la especialidad de orienta-
cion educativa. No obstante, hay que tener en cuenta
que en esta cifra se incluyen profesionales que no ejer-
cen funciones de orientacion y otros que realizan ta-
reas de asesoramiento (como por ejemplo los asesores
de convivencia). También hay que tener en cuenta que
se incluyen a profesionales que trabajan en etapas no
obligatorias como Primer Ciclo de E. Infantil (de 0 a 3
afos) o con personas adultas (mayores de 18 afios). Por
otro lado, la intervencién orientadora en los centros de
educacioén especial no puede tener los mismos pardme-
tros cuantitativos que en el resto de centros.

Por lo tanto si dividimos el nimero de Orientadores
Educativos que trabajan en los centros educativos por
el total de alumnado de todas las etapas no universi-
tarias (incluyendo los centros de e. infantil de la etapa
0-3 afios que también se deben atender) veremos que
las ratios exceden con mucho el minimo de ratio exi-
gible para realizar con calidad el derecho que todo el
alumnado tiene de recibir orientacién.

Las ratios varian significativamente entre unas zonas y
otras. En la zona de Zaragoza capital las ratios en cual-
quier casi llegan a los
700 y 800 alumnos, llevando cada orientador 2 y 3 cen-
tros, dependiendo del tamano de cada uno. Y en la pro-
vincia esa ratio disminuye, pero también porque se tie-
ne en cuenta las distancias y las diferencias de entorno.

Y en los IES la situacién no es mejor, ya que hay cen-
tros de mas de 1000 alumnos y sélo hay un orientador.

Materia de psicologia: ésta ha sufrido numerosos
cambios que afectan directamente a la especiali-
dad de Orientacién. La primera de ellas y mas im-
portante se asigna la imparticiéon de la materia de
psicologia a la especialidad del cuerpo de filoso-
fia (Real Decreto 665/2015, de 17 de julio). Sin em-
bargo, en todas las CCAA del Estado los miembros
de los Departamentos de Orientacién, mayorita-
riamente, seguimos impartiendo esta materia, ya
que somos licenciados o graduados en psicologia,
pedagogia o psicopedagogia. Paraddjicamente, en
numerosos casos, los miembros del Dto. de Filoso-
fia carecen de estas titulaciones.

Otros cambios, son que pasa del primer curso de Ba-
chillerato al 2° curso y se reduce la atribucién horaria
de 4 a 3 horas semanales (orden de 26 de mayo de
2016). Aparte de no formar parte de la Prueba para
el Acceso a la Universidad (EvAU), (ECD/1941/2016,
de 22 de diciembre, el articulo 91).

A fecha de 18 de mayo de 2017, se realiza una peti-
cion de la asociacion aragonesa de psicopedagogia al
departamento de educacion del gobierno de Aragon
para que los orientadores sigan impartiendo la mate-
ria de psicologia.

Peticiones: tras exponer toda la situacién anterior,
concluimos nuestra exposiciéon con lo que real-
mente queremos cambiar, para una mejora en el
ambito educativo y profesional:

Dotar de los suficientes recursos humanos para
que toda la comunidad educativa pueda tener
una orientacion de calidad y darle continuidad
al trabajo realizado.

Convocatoria de Oposiciones por la modalidad
de Orientacién en 2018.

Dotar de profesionales definitivos de orien-
tacion en todas las plazas de los Servicios de
Orientacién.

Estabilidad en las plantillas para favorecer la
permanencia de los miembros de los Servicios
de Orientacién en los centros educativos, espe-
cialmente en la zona rural.

Tener muy presente la poblacién de 0 a 3 afios,
para que de verdad exista una deteccién e inter-
vencion precoz.

Permanencia de un orientador/a de los EOEIPs
a tiempo completo en determinados centros de
Infantil y Primaria.

Dotar de un segundo orientador a los IES con
mads alumnado.

Exigir la titulaciéon de Psicologia, Pedagogia o
Psicopedagogia y la especialidad de Orienta-
cién Educativa del Master de Formacion del
Profesorado para todas las personas que acce-
dan a la especialidad de Orientacién Educativa.

Modificacién Decreto de Especialidades y nor-
mativa aragonesa para que la materia de Psi-
cologia sea impartida por los miembros de los
Dtos. de orientacion.

Contemplar los Departamentos. de Orienta-
cion como Departamentos Diddcticos.

Contemplarla materia de Psicologia en las préxi-
mas Evaluaciones de Acceso a la Universidad.

Por eso no es de extranar que toda la Camara aproba-
ra en sesion plenaria el 20 de junio una proposiciéon
no de ley en defensa de la Orientacién, defendida
por la portavoz de Educacion del Partido Aragonés,
Maria Herrero.

Esta es la argumentacion de dicha iniciativa:

La orientacién es una pieza clave para el sistema edu-
cativo. Existe una relacion directamente proporcional
entre unos servicios de orientacion potentes y una bue-
na educacion. Hace ya casi tres décadas que se inicio en
Espana la implantacion de la orientacion como parte
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del sistema y constituia una esperanza para la mejora
sustancial del mismo. Siempre se pensé que el modelo
de orientacion planteado en los inicios seria reforzado
e incrementado sustancialmente en pocos aiios y, en
cambio, lo que constatamos hoy (con diferencias entre
Comunidades Auténomas, cierto) es, en general, un es-
tancamiento e incluso una falta de voluntad clara de
apuesta por potenciar la orientacion, a juzgar por los
datos que evidencian la evolucién (o mds bien involu-
cion) de los recursos humanos destinados a tal fin.

Siendo la recomendacion de la Unesco que haya un
orientador por cada 250 alumnos, la realidad en
Aragon dista notablemente de este objetivo. A mayor
orientacion, mejor atencion a la diversidad del alum-
nado, mejor formacion del profesorado y mejores re-
sultados de los alumnos (hablamos de resultados no
solo académicos, sino de desarrollo socioemocional
también). No es una hipdtesis, es una certeza. Los pro-
fesionales de la orientacién son el cauce mds rdpido
y menos costoso de promover proyectos pedagégicos,
formar al profesorado, disefiar politicas transversales
educativas en los centros...

Parece increible que a estas alturas, después de tantos
arios de la aprobacion de la LOGSE con la que se cred
e impulso el modelo de orientacion en Espavia, todavia
haya tanto desconocimiento por parte de las familias
y de la sociedad en general del papel que desemperian
los orientadores. Pero todavia resulta mds inaudito
que los responsables de la politica educativa no hagan
una apuesta clara en pro de la orientacion y, por ende,
de la mejora de la educacion.

Por todo lo anterior, se presenta la siguiente Las Cortes
de Aragon instan al Gobierno de Aragon a convocar
oposiciones de orientacion en la proxima convocato-

ria de Secundaria, dado el gran niimero de interinosy
las perspectivas futuras de proximas jubilaciones.

Ademds, el Gobierno de Aragon, consciente de la im-
portancia de la orientacion para la mejora educativa,
apostard con claridad por potenciar los servicios de
orientacion, con un incremento de recursos destina-
dos a tal fin de un 20% antes de terminar la legisla-
tura y con el objetivo y compromiso de alcanzar el
incremento de un 40% en seis afios.

Por otro lado, el Gobierno de Aragon hard las gestiones
necesarias con el Gobierno de Esparia para transmitir
la recomendacion de que la materia de psicologia de
2° de Bachillerato la impartan desde los departa-
mentos de Orientacion. m

PROGRAMA )
IMPLEMENTACION DE LA

INNOVACION PEDAGOGICA EN

LOS CENTROS EDUCATIVOS
2° EDICION

Curso 2017-2018.
Previa inscripcién.

MAS INFORMACION E INSCRIPCIONES:

obrasocial.ibercaja.es/innovacionpedagogica - 976 971 926
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IXENCUENTRO ESTATAL
DE ORIENTADORES
POR UNA ORIENTACION PARA EL CAMBIO

ZARAGOZA DEL 18 AL 20 DE MAYO DE 2018

Viernes a partir de las 15:30 h. hasta las 20:30 h.
Séabado de 9:00 a 14:00 h. y de 16:00 h. a 22:30 h.
Domingo de 9:30 a 13:30 h.

CaixaFérum Zaragoza. (C/ Anselmo Clavé, 4)

Entrega de documentacion

Inauguracién: Presentaciéon musical
del Encuentro.

Conferencia inaugural: “El orientador
como agente de cambio” Jaume Francesch i Subirana.
Presidente de ACPO (Associacié Catalana de Profe-
sionals de la Educacid)

Mesa redonda: “Las reformas educati-
vas: por dénde vamos y hacia donde en la Orientacién”

o M® Fernanda Chocomeli. Vicepresidenta de APO-
COVA (Asociaciéon Profesional de Orientadores de la
Comunidad de Valencia). Asesora de formacion del
CEFIRE Especifico de Educacién Inclusiva

o Sergio Carretero. Presidente de APOCLAM (Aso-
ciacién Profesional de Orientadores de Castilla La
Mancha). Licenciado en Psicopedagogia. Orientador
de IES Guadalerzas de Los Yébenes (Toledo).

» Francisco Royo Mas. Orientador del colegio Juan de
Lanuza de Zaragoza. Psicélogo infantil. Centro Psico-
juridico Goya.

Recorrido turistico por los lugares mas em-
blematicos del centro de la ciudad.

“Presentacién experiencias innovado-

ras en orientacién educativa”


http://www.psicoaragon.es/wp-content/uploads/2017/07/IX-Encuentro-Estatal-de-Orientadores-1.pdf
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Intervienen:

+ “Trabajo colaborativo de Orientadores de F. P. de
Euskadi: Plataforma digital para ayudar a elegir ciclos
formativos de FP” Ernesto Gutiérrez-Crespo. Presi-
dente de APSIDE (Asociacién Profesional de Euzka-
di) y orientador del Centro Integrado de Formacién
Profesional “Elorrieta-Erreka Mari” de Bilbao

+ “Alumnos ciberayudantes en el IES Parque Goya de
Zaragoza” Jests Prieto y Antonio Martinez. Jefe del
Dto. de Orientacién y Director del IES Parque Goya
de Zaragoza

+ “Neurarquitectura en las aulas” Patricia Ferndndez
Gil. Vocalia de neuro-psicopedagogia de la AAP
(Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia). Neu-
ropsicéloga Clinica. Responsable de Neurociencia
en CognikFit.

+ “Alumnos ayudantes en Educacién Primaria” Andrea
Barrios. Miembro de la Junta Directiva y Ejecutiva
de APOCLAM (Asociacion Profesional de Orienta-
dores de Castilla La Mancha) y Tesorera de COPOE.
Orientadora en CEIP de Castilla la Mancha.

+ “Innovacion en el IES Lain Entralgo de Hijar (Teruel).
Jestis Zapatero. Jefe del Dto. de Orientacion del IES

Lain Entralgo. Licenciado en Psicologia. Primer Pre-
mio de Orientacién Profesional del Gobierno de
Aragoén en la edicion de 2014.

Descanso (30 min)

Mesa redonda: “Cambios en la orien-
tacién para responder a las exigencias del siglo XXI”
Modera: José Luis Soler. Presidente del C. Cientifico

+ Cinta Aguaded. Doctora en Psicopedagogia. Sub-
presidenta de la APOH (Asociacidn de Profesionales
de la Orientacién de Huelva). Profesora de la Facul-
tad de Educacion de la Universidad de Huelva

«» Juan Antonio Planas. Presidente de la AAP (Asocia-
cién Aragonesa de Psicopedagogia). Jefe del Dto. de
Orientacion del IES Tiempos Modernos

+ M® de las Olas Rodriguez. Licenciada en Psicopeda-
gogia. Presidenta de la ACLPP (Asociacién Castella-
no-Leonesa de Psicologia y Pedagogia). Orientadora
en un IES.

Presentaciéon de Nesplora AULA School:
Herramienta para orientar el aprendizaje mediante
Realidad Virtual. Maite Redondo Zaballos. Licenciada
en Psicologia. Pertenece al Equipo I+D de Nesplora
(Empresa dedicada al desarrollo de herramientas de
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Proceso de
ensenanza-aprendizaje

Orientacion y
Accidn Tutorial

Orientacion académicay
profesional

Habilidades intelectuales Elaboracion POAT Busqueda de empleo
Mejora atencion/maotivacion/ Trabajo equipo " .
J interés orientacion-tutores Habilidades comunicativas

Afrontamiento examenes

Autoconocimiento

La entrevista

evaluacion e intervencion psicoldgica/psicopedagdgi-
ca a través de nuevas tecnologias) .

Descanso (120 min)

Talleres: Tres bloques de talleres simul-
taneos de 1 h. cada uno, agrupados en los tres dmbitos.
"Coaching educativo y la accidn tutorial” Ménica Gon-
zélez. Licenciada en Psicopedagogia. Profesora Asocia-
da de la Facultad de Educacién de la Univ. de Zaragoza.
Vocal de la Junta Directiva de la AAP

“La comunicacién entre iguales” Teresa Bericiartua.
Orientadora del IES Bertendona (Bilbao). Universidad
del Pais Vasco y vocal de APSIDE

“El huerto escolar, su aportacién al curriculum y como
actividad generadora de multiples sinergias”. José Mar-
tin Toscano. Orientador del IES Fernando de Herrera
de Sevilla y Presidente de FAPOAN (Federacién de
Asociaciones Profesionales de Andalucia)

“Bilingliismo en ninos con dificultades de aprendizaje”
Lucia Tomds Aragonés. Doctora en Psicologia. Presi-
denta del Colegio Profesional de Psicologia de Aragén.

“Neuroeducacién: Dislexia y TDAH en tu aula” Sara
Baquero Sanchez. Vocalia de Neuropsicopedagogia
de la AAP (Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia).
Psicologa especialista en problemas de aprendizaje.

“El papel clave de las familias para prevenir la desigual-
dad de género y la violencia machista” Ana Torres Jack.
Licenciada en Psicologia. Orientadora de APOEGAL
(Asociacién Profesional de Orientadores de Galicia).

“Aprendizaje servicio: aprender transformando” Juan
de Vicente Abad. Licenciado en Psicologia. Orientador
del IES Miguel Cataldn de Madrid. Primer premio en el
certamen D+I docente més innovador de Espafia 2016
(plataforma proyecta)

. Asamblea de COPOE (Asistencia libre)
Cena de gala

Conferencia: “Programa TEI: Tutoria
entre iguales” Andrés Gonzalez Bellido. Orientador.
Catedratico de Psicologia y Pedagogia. Coordinador
del Grupo de Trabajo e Investigacion del TEI (Tutoria
entre Iguales) del ICE de la Universidad de Barcelona.
Vicepresidente de la Junta Directiva de la Associacié
Catalana de Orientacid.

Descanso (30 min)

Conferencia: “La COPOE: situacién
actual y propuestas de futuro” Ana Cobos Cedillo.
Doctora en Ciencias de la Educacidn. Presidenta de
la COPOE (Confederacién de Organizaciones de Psi-
copedagogia y Orientacion de Espafia) y Orientadora
del IES Ben Gabirol de Malaga

. Presentacion de la revista de COPOE:
“Educar y Orientar” y de las préximas acciones de la
COPOE Silvia Oria. Orientadora del C° Britanico de
Zaragoza y vocal de la Junta Directiva de la AAP.

Conclusiones de las Jornadas y re-
tos de futuro. José Luis Soler. Presidente del Comi-
té Cientifico y Juan A. Planas. Presidente del Comité
Organizador

+ Ana Cobos Cedillo Licenciada en Ciencias de
la Educacién y Doctora cum laude. Jefa del Dto. de
Orientacion del IES Ben Gabirol (Mélaga). Ha sido
coordinadora del Equipo Técnico de Orientacién
Educativa y Profesional de Malaga. Socia fundadora
y presidenta de AOSMA (Asociaciéon de Orienta-
dores y Orientadoras de Mélaga). Vicepresidenta de
FAPOAN (Federacién de Asociaciones de Profesio-
nales de la Orientaciéon de Andalucia). Desde 2014
presidenta de COPOE: Confederacién de Organiza-
ciones de Psicopedagogia y Orientaciéon de Espana.
Master en Politica Educativa. Consejera Europea en
Asuntos de Multiculturalidad. Profesora asociada
del Dto. de Didactica y Organizaciéon Escolar de la
Universidad de Mélaga. Forma parte del Consejo de
redaccién de varias revistas especializadas en educa-
cién y orientacion, como Educar y orientar: la revista
de COPOE, Aula de Grag, la Revista AOSMA y Am-
bits de Psicopedagogia i Orientacié. Participa como
revisora en la Revista de Pedagogia de la Universidad
Complutense de Madrid.

» Cinta Aguaded Gomez. Licenciada en psicologia y
en pedagogia. Doctora en Psicopedagogia. Presidenta
dela APOH (Asociacién de Profesionales de la Orien-
tacién de Huelva). Profesora de la Facultad de Educa-
cién de la Universidad de Huelva. Ha trabajado como
orientadora en Equipos de Orientacién. Autora de
varias publicaciones y Directora de Tesis Doctorales
en relaciéon con los métodos de investigacién y orien-

tacién educativa del profesorado, atencién a la diver-
sidad y educacion en los medios de comunicacién.

» Sara Baquero Sanchez. Graduada en Psicologia con
mencidén en Psicologia de la Salud e intervencién en
Trastornos Mentales y del Comportamiento. Mdster
en investigacion “Aprendizaje a lo largo de la vida en
Contextos Multiculturales’, Facultad de Educacion de
Zaragoza. Miembro de la vocalia de neuropsicopeda-
gogia de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia.

+ Andrea Barrios Valdés. Profesora de Educacién
Primaria. Orientadora en SAPOE (ler Servicio de
Apoyo Psicopedagégico en Centros). Asesora en C.
E.T. R.O. A.D. I. (Centro territorial de atencién a la
diversidad en Castilla La Mancha). Miembro de la
Junta Directiva y Ejecutiva de APOCLAM y COPOE.
Orientadora en CEIP de Castilla la Mancha.

o Teresa Bericiartua. Orientadora del IES Bertendo-
na (Bilbao). Profesora del Dto. de Didactica y Orga-
nizacién Escolar de la Universidad del Pais Vasco (E.
H.U.). Vocal de APSIDE (Asociacién de Psicopedago-
gia de Euzkadi).

+ Sergio Carretero Galindo. Presidente de APO-
CLAM (Asociacién Profesional de Orientadores de
Castilla La Mancha). Licenciado en psicopedagogia
y diplomado en magisterio de primaria (UCLM), -
Master oficial de Investigacion e Innovacién en Edu-
cacién. (UNED). Orientador en el IES Guadalerzas de
Los Yébenes (Toledo),

« M*® Fernanda Chocomeli. Vicepresidenta de APO-
COVA (Asociacion Profesional de Orientadores de la
Comunidad de Valencia). Licenciada en Ciencias de
la Educacién. Orientadora Educativa en EOEP, SPE y
Departamentos de Orientacién de Institutos de Edu-
cacion Secundaria. Ha sido profesora asociada de la
Facultad de Educacién de la UIB y en la Universidad
Miguel Hernandez de Elche. Ha impartido cursos so-
bre: Convivencia escolar, Educaciéon emocional, Ac-
cion tutorial, Transicion entre etapas, Habilidades So-
ciales y comunicativas de personas con discapacidad,
Apoyo a la diversidad funcional, Habilidades Sociales
para la mejora del aprendizaje, Inclusién educativa
y accesibilidad universal. Actualmente es asesora de
formacion del CEFIRE Especifico de Educacién In-
clusiva, de la Conselleria de Educacidn, Investigacién,
Cultura y Deporte de la Generalitat Valenciana.

+ Juan de Vicente Abad. Licenciado en Psicologia.
Master en psicoterapia humanista. Orientador del
IES Miguel Catalan de Madrid. Primer premio en
el certamen D+I docente mds innovador de Espaiia
2016 (plataforma proyecta). Miembro fundador del
colectivo Amani. Miembro fundador de la EMSI (Es-
cuela de Mediadores Sociales Interculturales). Miem-
bro fundador del Equipo de Mediacién y Resoluciéon
de conflictos de la UAH. Director de cursos formati-
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vos del MECD y UIMP. Miembro de la junta directiva
de la Asociacién Convives

« Patricia Fernandez Gil. Neuropsicdloga Clinica y
Psicéloga Sanitaria. Master en Atencién Temprana.
Especialista en Psicoterapia con nifios y adolescen-
tes. Psicomotricista. Responsable de Neurociencia en
CogniFit. Miembro de la vocalia de neuropsicopeda-
gogia de la Asociacién Aragonesa de Psicopedagogia.
Colabora con TVE en divulgacion cientifica en el pro-
grama “Desafia tu Mente”

+ Jaume Francesch i Subirana. Licenciado en Psico-
logia, psicopedagogia y orientador del Departamento
de Educacion de la Generalitat de Catalunya. Presi-
dente de la asociacion catalana de psicopedagogia y
orientacién ACPO y Secretario General y responsable
de relaciones internacionales de COPOE. Doctor en
Pedagogia por la Universidad de Barcelona. Licencia-
do en Filosofia y Ciencias de la Educacion (Psicolo-
gia). Master en Organizacion y Gestién Centros Edu-
cativos. Master en Psicopedagogia por la UPC. Gra-
duado en Sociologia y Ciencias Politicas. Director del
EAP B+26 Martorell. Presidente de los dos Congresos
Internacionales para la inclusién. Profesor practicas
UOC, UB y UAB. Profesor del centro de CEE Fatima
de Terrassa. Asesor y orientador del CEE Pontarré de
Martorell

« Andrés Gonzalez Bellido. Orientador del IES Front
Maritim de Barcelona. Catedratico de Psicologia y Pe-
dagogia. Coordinador del Grupo de Trabajo e Inves-
tigacion del TEI (Tutoria entre Iguales) del ICE de la
Universidad de Barcelona. Vicepresidente de la Junta
Directiva de la Associacié Catalana de Orientacié.
Psicdlogo clinico. Vicepresidente de la seccion de Psi-
cologia de la Educacién del COPC. Master en Riesgos
Laborales, especialidad Ergonomia y Prosociologia.
Master Intervencion Psicopedagdgica en dificultades
de aprendizaje.. Posgrado en Direccién y Gestiéon de
Centros Educativos. Posgrado en Prosocialidad, valo-
res, actitudes y normas

+ Monica Gonzalez Trigo. Licenciada en Psicope-
dagogia. Diplomada en Educacién Infantil. Titulada
en Coaching y Liderazgo en Educacién y Formacion.
Educadora para Familias y Educadores de Disciplina
Positiva. Profesora Asociada de la Facultad de Educa-
cién Profesora colaborador del Méster Socioemocio-
nal de la Facultad de Educacién de la Universidad de
Zaragoza. Psicopedagoga y orientadora en Escuela de
Familia en diversos Centros de Educacién Infantil y
Colegios. Autora y coautora en diversas publicaciones
y profesor en diversos cursos de formacién del pro-
fesorado. Miembro de la Junta Directiva de la Aso-
ciacién Aragonesa de Psicopedagogia. Miembro Co-
laborador en talleres de PLACED 2017. Entrenadora

de Disciplina Positiva en Diversos centros tanto para
docentes como para padres.

» Ernesto Gutiérrez-Crespo. Licenciado en Psicolo-
gia y Pedagogia. Master en Orientacién Educativa y
en Sexualidad Humana. Premio Nacional en Innova-
cién y Calidad en Orientacién en Formacién Profe-
sional. Presidente de la Asociaciéon de Psicopedago-
gia de Euskadi (ApsidE) y Vicepresidente de COPOE.
Jefe del Departamento de Informacién y Orientacidon
Profesional del Centro Integrado de Formacién Profe-
sional “Elorrieta-Erreka Mari” de Bilbao. Profesor co-
laborador del Master en Formacién del profesorado
de Secundaria de la Universidad de Deusto (Bilbao),
en las especialidades de Orientacién Educativa y For-
macién y Orientaciéon Laboral. Ha impartido cursos
de formacion del profesorado en el ambito de la aten-
cién a la diversidad, educacién sexual y orientacién
académico-profesional. Autor del libro: "Aprendiendo
a buscar empleo desde el aula” (afio 2003) y coautor
de diversas publicaciones vinculadas a la orientacién
académica y profesional.

« Antonio Martinez Ramos. Licenciado en Filologia
Hispanica por la Universidad de Barcelona, Posgrado
en la formacién de profesores de espainol como L2, y
posgrado en la formacién de editores. Ha colabora-
do con la UNED en cursos relacionados con el tema
en las sedes de Baleares y Valencia. Durante dos afios
trabajo en el Departamento de Educacidn del Gobier-
no Aragén como asesor en lenguas propias y lectura.
Director del IES Parque Goya de Zaragoza y preside la
Asociacion de directores de instituto de Aragén.

« Silvia Oria Roy. Diplomada en Maestro de Audicién
y Lenguaje. Licenciada en Psicopedagogia. Estudios
de tercer ciclo: Doctorado en “Psicologia: Psicologia
y Aprendizaje” DEA (Diploma de Estudios Avanza-
dos). Titulacién de la Escuela Oficial de Idiomas en
Inglés avanzado. Orientadora y maestra de Audiciéon
y Lenguaje en el Colegio Britanico de Aragén. Vocal
Relaciones Institucionales de la Asociacién Arago-
nesa de Psicopedagogia (AAP). Miembro de COPOE
(Confederacion de Organizaciones de Psicopedagogia
y Orientacion en Espaia) y de la comision gestora de
la Confederacién de Organizaciones de Psicopedago-
gia y Orientacién in Iberoamérica. Comité organiza-
dor en las tres ediciones del Congreso Internacional
de Inteligencia Emocional y Bienestar. Colaboracién
en grupos de investigaciéon de la Universidad de Za-
ragoza, Gobierno de Aragén y Fondo Europeo, autora
de publicaciones en diversos medios, ponente en con-
gresos, talleres y cursos en relacién con la orientacién
y la Inteligencia Emocional.

+ Juan Antonio Planas Domingo. Licenciado en
Ciencias de la Educacién y Diplomado en Magiste-

rio. Presidente de la Asociacién Aragonesa de Psico-
pedagogia. Presidente fundador de la Confederacion
de Organizaciones de Psicopedagogia y Orientacion
de Espania (COPOE). Jefe del Dto. de Orientacién del
IES Tiempos Modernos de Zaragoza. Autor de varias
publicaciones y ponente de cursos en relaciéon con la
orientacion y la psicopedagogia. Presidente del Comi-
té Organizador de cinco Congresos Internacionales.
Ha pertenecido al Consejo Social de la Universidad de
Zaragozay al Consejo Escolar de Aragén. Forma par-
te del Consejo de redaccidn de varias revistas espe-
cializadas en educacién y orientacién, como Educar y
orientar: la revista de COPOE, Aula de Grad y Enlace
de la Asociaciéon Aragonesa de Psicopedagogia.

» Maite Redondo Zaballos. Licenciada en Psicologia.
Master en Investigacién en Psicologia por la Univer-
sidad Nacional a Distancia (UNED) y Master en Psi-
cologia General Sanitaria (UPV/EHU). Actualmente
pertenece al Equipo I+D de Nesplora. Empresa de-
dicada al desarrollo de herramientas de evaluacién
e intervencién psicoldgica/psicopedagdgica a través
de nuevas tecnologias. Participa en el desarrollo y
validacién de herramientas neuropsicolégicas.. Tam-
bién imparte formacién sobre diferentes tematicas:
TDAH, Evaluacién neuropsicolégica, acoso escolar.
Con experiencia en clinica infanto-juvenil y en el dm-
bito educativo.

» Maria de las Olas Rodriguez Hernandez. Licencia-
da en Psicopedagogia, por la Universidad Pontificia
de Salamanca. Diplomada en Magisterio: Audicién y
Lenguaje y Titulada en Postgrado experto en conflic-
tos escolares por la Universidad de Granada. Trabaja
como Orientadora en centros escolares. Anterior-
mente fue Maestra de Audicién y Lenguaje y Moni-
tora de Talleres de Memoria en personas adultas. Ha
sido ponente en cursos relacionados con la formacién
y la educacién y coordinadora de la III Escuela de Ve-
rano: “Nuevos Retos de la Orientacién ante la educa-
cion inclusiva” celebrada en Palencia en julio de 2016.
Actualmente preside la Asociacion de Orientadores
de Castilla y Le6n (ACLPP).

+ Jestis Prieto Gonzalez. Licenciado en Psicologia y
Diplomado en Magisterio. Diploma de estudios avan-
zados doctorado UNED. Master en informatica edu-
cativa. Vocal de TIC y webmaster en la Asociacién
Aragonesa de Psicopedagogia. Orientador y profe-
sor de Psicologia en el IES Parque Goya de Zaragoza.
Ha sido miembro de equipo directivo, como jefe de
estudios y como director. Ponente sobre temas rela-
cionados sobre la orientacion profesional, tutoria,
mediacion y ayuda entre iguales y sobre el uso seguro
y responsable de internet. Premio Nacional de Con-

vivencia de Atresmedia y Mencién honorifica como
reconocimiento a su labor profesional por parte del
Gobierno de Aragén en 2017.

« Francisco Royo Mas. Orientador del Colegio Juan de
Lanuza de Zaragoza. Psic6logo infantil. Centro Psico-
juridico Goya. Coordinador del médulo de Psicologia
Positiva en el Master de Educacién Socioemocional
de la Universidad de Zaragoza. Anterior responsable
de la Asesoria de Estudios de la Universidad de Zara-
gozay el Ayuntamiento de Zaragoza. Ha sido Profesor
Asociado de la Universidad de Zaragoza (2008-2014)

+ José Luis Soler Nages. Profesor en el drea de Di-
déctica y Organizacién Escolar en la Facultad de Edu-
cacion de la Universidad de Zaragoza. Orientador
educativo en Educacién Secundaria. Doctor en Cien-
cias de la Educacidén por la Universidad de Zaragoza.
Diplomado en Magisterio. Premio extraordinario de
investigacién por el CESA por su incidencia en el dm-
bito social. Miembro de la Asociacién Aragonesa de
Psicopedagogia.

» Lucia Tomas Aragonés. Doctora en Psicologia. Pre-
sidenta del Colegio Profesional de Psicologia de Ara-
goén. Profesora de la Facultad de Ciencias Sociales de
la Universidad de Zaragoza.

» Ana Torres Jack. Licenciada en Psicologia por la
Universidad Pontificia de Salamanca. Master en Me-
dios de Comunicacién por la Universidad de A Coru-
fia y La Voz de Galicia. Orientadora educativa (Con-
selleria de Educacion de la Xunta de Galicia. Desde
hace 20 afos publica semanalmente articulos divul-
gativos de educacién para familias y docentes en el
suplemento La Voz de la Escuela del diario La Voz de
Galicia. Autora del libro “Orientacién Educativa: 100
claves para padres y profesores’, Realizé las series mo-

”» o«

nogréficas “Orientacidon educativa’, “Cémo estimular
la inteligencia de nuestros hijos pequefos’, “La teo-
ria de las inteligencias multiples y el fomento de las
capacidades de nuestros hijos”, “Mira quién crece” y
“Creatividad en familia” en la web Educabarrié. Ha
publicado “Mais alé do azul e do rosa: como previr a
desigualdade de xénero e a violencia machista desde
a familia, Manual practico que ya va por su tercera
edicion.

+ Jestis Zapatero Herranz. Licenciado en Psicologia.
Jefe del Dto. de Orientacién del IES Pedro Lain En-
tralgo de Hijar (Teruel). Con experiencia en los dmbi-
tos de Innovacién Educativa e Investigaciéon-Accion
aplicadas a la Orientacion. Experiencia docente en el
Master de Secundaria. Primer Premio de Orientacion
Profesional del Gobierno de Aragdn en la edicién de

2014. m



HIJOS DE PADRES SEPARADOS

CONSECUENCIAS Y PAUTAS DE ACTUACION

Andrea Alloza Toledo

Actualmente, en Espafia el nimero de familias mo-
noparentales a causa de divorcios, separaciones o
nulidades se incrementa cada afio. Segtn el Instituto
Nacional de Estadistica (INE), la cifra de 2014 alcanzé
los 105.893 casos entre sentencias de nulidades, se-
paraciones y divorcios, habiéndose incrementado un
5,4% mas que el afio anterior. Las familias que atravie-
san este tipo de situaciones experimentan una serie de
cambios y desajustes en su estructura.

Las modificaciones sufridas en la dindmica familiar
afectan a todos los miembros de la familia y los hijos
e hijas experimentan estos cambios de forma carac-
teristica. A pesar de que los sintomas citados a conti-
nuacion dependen del género, la edad y otras caracte-
risticas de personalidad y situacionales, la realidad es
que estos nifos y ninas, que hacen frente al divorcio
o separacion de sus padres, quedan expuestos a una
situacién potencialmente estresante. Los cambios ex-
perimentados por estos nifios y nifias ocurren a nivel
fisioldgico, cognitivo y conductual.

A nivel fisioldgico son frecuentes los problemas de sue-
no (pesadillas, insomnio, problemas para conciliar o
mantener el sueno, enuresis...), los cambios de apetito
(aumento o disminucion de apetito) y los sintomas so-
maticos (dolor de cabeza o estémago) sin causa médica.

A nivel cognitivo, la funcién ejecutiva debe tenerse en
cuenta, tanto por su repercusién inmediata y a largo
plazo como por la influencia que ejerce en las etapas
evolutivas de la infancia y la adolescencia. La funcién
ejecutiva estd modulada por la corteza prefrontal, una
regién cerebral que no termina de desarrollarse hasta

Psicdloga clinica, orientadora educativa y miembro del Observatorio de la Adolescencia de la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia

la tercera década de vida, cuando el individuo alcanza
la capacidad de autorregulacién propia de un adulto.
De esta zona dependen la expresién de la personali-
dad, la toma de decisiones, la adecuacién del com-
portamiento social en funcién de un contexto deter-
minado, los juicios sobre el bien y el mal, la creacién
de expectativas y la inhibiciéon de comportamientos
impulsivos, entre otros. Esta falta de autoconcien-
cia, empatia, razonamiento y planificacion, causados
por la inmadurez del circuito prefrontal, puede tener
consecuencias mas perjudiciales si la persona debe
enfrentarse a una situaciéon novedosa para ella en la
que se requieren recursos de afrontamiento que no
posee todavia. Afrontar una situaciéon de cambio sin
disponer de un funcionamiento ejecutivo adecuado
puede desencadenar una serie de problemas. Es muy
frecuente encontrar en estos nifos y niflas un decre-
mento del rendimiento escolar, problemas de aten-
cién y concentracion, establecimiento de estilos de
afrontamiento inadecuados (escape, evitacién, afron-
tamiento irracional, etc.), la implementacién de un
sistema de creencias irracional (autoinculpacion, sen-
timientos de vergiienza, temor a hacer el ridiculo, asu-
mir una visiéon negativa de si mismo, del mundo y del
futuro, etc.). Ademads, en casos de familias con méas de
un hijo, pueden surgir sentimientos de envidia entre
los hermanos, competicién irracional por la atencién
paterna e incremento de conflictos entre ellos.

Desde un punto de vista conductual, estos chicos y

chicas sufren variaciones en su comportamiento habi-
tual. Entre estos cambios encontramos una tendencia
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al aislamiento o, en el otro extremo, una tendencia a
establecer relaciones interpersonales con un gran nu-
mero de personas, pudiendo ser personas de mayor
edad, lo que propicia que estos chicos y chicas lleven
a cabo conductas propias de edades mds avanzadas,
como iniciar la conducta de consumir tabaco o inge-
rir bebidas alcohdlicas, muestras persistentes de de-
seo por volver mds tarde a casa o poder salir a bares
y discotecas. Asimismo, se incrementan las contesta-
cionesy las faltas de respeto hacia la figura adulta (pa-
dres, profesores, entrenador...) y la probabilidad de
infringir las normas y leyes (delincuencia, consumo
de drogas). Los hijos que se enfrentan a un divorcio o
separacion paterna atraviesan una temporada, mas o
menos larga, de conflictos y enfrentamientos con per-
sonas cercanas y consigo mismas. En relacién a esta
crisis de identidad, caracteristica de la adolescencia
e influida por la situacién de transicién que estdn vi-
viendo, es necesario que padres e hijos comprendan
que es comun y probablemente pasajera, pero que
puede acarrear problemas crénicos a largo plazo.

En este pais, la custodia se otorga a la madre en un
73,1% de los casos, la custodia compartida se conce-
de en el 21,2% de los casos y, tan solo en el 5,3% de
los casos se le concede al padre. Cabe hacer mencién
especial a los casos en los que se concede la custodia
a la madre, ya que son la gran mayoria y presentan
una caracteristica generalmente compartida. En estos
casos la madre debe afrontar sus propios problemas
y, simultineamente, hacer frente a la situacion de res-
ponsabilidad en la crianza y educacién de los hijos en
solitario. Esta responsabilidad con falta de apoyo de
la figura masculina puede llegar a generar sentimien-
tos de incapacidad y superarles hasta tal extremo que
permiten a sus hijos sobrepasar los limites. Si bien es
cierto que, en la mayoria de las ocasiones, los padres
generan mas respeto en los hijos que las madres, las
mujeres que se enfrentan solas a la convivencia con
sus hijos deben esforzarse por conseguir y mantener
ese respeto. Establecer limites en la conducta de los
hijos, el cumplimiento de normas, horarios y respon-
sabilidades y no ceder al chantaje de los hijos resulta
relevante para lograr un ajuste adaptativo.

En relacion con el respeto a la figura adulta, es necesa-
rio hacer hincapié en que un nino que consigue todo
lo que pide a en una situacién de divorcio o separa-
cién, va disminuyendo paulatinamente su umbral de
tolerancia a la frustracién. En el futuro esto supondra
que, el nifio, no habra aprendido a sobrellevar cier-
tos niveles de angustia, estrés o ansiedad, por lo que
cualquier estimulo o situacién podran provocar en él
sintomas perjudiciales.

Con el fin de facilitar las situaciones de desajuste fa-
miliar por divorcio o separacidn y evitar o reducir las
consecuencias aversivas, se exponen a continuacién
una serie de pautas.

En primer lugar y, siempre que las circunstancias lo
permitan, resulta beneficioso que ambos padres expli-
quen a los hijos la situacién y lo que va a ir ocurriendo.
Explicarles los motivos, si resulta oportuno, permitira
que se reduzca la incertidumbre y que tengan motivos
a los que atribuir el problema, reduciendo los senti-
mientos de autoinculpacion. Esta conversacion debe
hacerse en un nivel y un lenguaje comprensibles para
el nifo y permitir que el nifo haga las preguntas que
necesite y resuelva todas las dudas que le surjan.

Se considera necesario evitar criticar o culpabilizar al
otro miembro de la pareja. Los nifios que reciben con-
tinuamente mensajes negativos de este tipo generan
sentimientos de indefensiéon y culpa, sintiendo que
estan en medio del problema y que no pueden hacer
nada por solucionarlo.

Asimismo, se debe tratar de normalizar la situacion
y mantener los mismos habitos y rutinas. Continuar
con las actividades y horarios permite desdramatizar
la situacion, alejar al nifio de sus rumiaciones y favo-
recer una actitud positiva.

En casos de custodia no compartida, se recomienda
establecer limites precisos y claros y ser flexible s6lo
cuando sea oportuno. No conviene abusar en exceso
del castigo ya que pierde su efecto cuando se gene-
raliza a una amplia gama de situaciones. Por el con-
trario, en casos de custodia compartida es de especial
importancia que ambos padres acuerden una serie de
normas (horarios de acostarse, tiempo destinado a ver
la television o a jugar en el ordenador...) y establecer
un compromiso firme de llevar a cabo lo pactado. Si
ambos padres aplican criterios similares los hijos lo-
graran una mayor estabilidad y favorecerd un sistema
de creencias y actitudes adaptativos.

Los padres han de prestar atencién a los cambios con-
ductuales de sus hijos, observando cualquier posible
conducta de riesgo. El objetivo es detectar lo antes po-
sible cualquier problema para realizar una intervencion
temprana que aumente las probabilidades de éxito.

Es necesario mantener una buena comunicacién con
el centro educativo de los hijos. Los nifios y nifas pa-
san un gran porcentaje de tiempo en el colegio o ins-
tituto. Los profesores pueden registrar posibles cam-
bios, tanto en el patrén de relaciones como en el plano
académico, y llevar a cabo las acciones necesarias.

Por ultimo, tanto en la nifez como en la adolescencia
los hijos necesitan muestras de carifio y amor de sus
padres y, més aun, en situaciones que generan dolor.
En la adolescencia puede volverse complicado el con-
tacto fisico con los hijos ya que estos se muestran rea-
cios, con frecuencia, a abrazos o besos. En estos casos
puede ser mas apropiado utilizar mensajes de apoyo,
elogios, refuerzo verbal o muestras de comprension
hacia sus preocupaciones. m
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El emprendimiento es un concepto que goza de total
actualidad y de reconocida importancia en nuestros
dias. Tal es la dimensidn que adquiere que diferentes
autores (Hernandez, 2006; Rodriguez, 2009; Rodri-
guez y Prieto, 2009; Marina, 2010 y Krauss, 2011) e
instituciones manifiestan que el espiritu emprende-
dor es uno de los motores principales de la innova-
cién, la competitividad y el crecimiento de la econo-
mia. Partiendo de este planteamiento Bretones y Silva
(2009) manifiestan la importancia de incluir el em-
prendimiento como un contenido dentro de los pla-
nes de estudios, es decir, fomentar desde la educacion
el espiritu emprendedor. Igualmente, Marina (2010)
considera que el emprendimiento es una competen-
cia que los alumnos deben desarrollar. Pero cuando
hablamos de emprendimiento, ;a qué nos estamos
refiriendo?

El concepto emprendedor caracteriza a la persona
en un estado de innovacién permanente, altamente

motivada y comprometida con una tarea que reporta
unas caracteristicas de planificacion y ejecucion. (Ro-
driguez, 2009: 97). Por ello podemos afirmar que em-
prender tiene que ver con ser auténomo y tener capa-
cidad para innovar. Selamé et al. (1999: 179) también
hace alusién a la accién innovadora y lo definen como:
“el conjunto de actitudes y conductas que darian lugar
a un perfil personal ligado a aspectos basicos como
el manejo del riesgo, la creatividad, la capacidad de
innovacion, la autoconfianza y a un determinado tipo
de accién, denominado “accién emprendedora” Se
trata de una accién innovadora que, a través de un
sistema organizado de relaciones interpersonales y la
combinacion de recursos, se orienta al logro de un de-
terminado fin. Del Solar (2010) anade que el espiritu
emprendedor estd estrechamente ligado a la iniciativa
y a la accién. Las personas desarrollan su capacidad
de innovar con voluntad de probar cosas nuevas o
de hacerla de manera diferente. Por su parte, Castillo
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(1999) ademds de aunar emprendimiento e innova-
cién anade al espiritu emprendedor la creatividad y
la flexibilidad.

Comprendido el concepto, podemos decir que las
personas podemos aprender a ser emprendedoras.
Drucker (1993) afirma que todo aquel que sabe hacer
frente al proceso de toma de decisiones puede apren-
der a ser un emprendedor. Las actitudes que debemos
tener como emprendedoras segin Robinson y recogi-
das por Krauss (2011) son la necesidad de logro, la in-
novacion, el locus de control interno y la autoestima.

Por otro lado, el espiritu emprendedor es una actitud
que puede promoverse desde la ensenianza y la edu-
cacioén de ciertas cualidades y habilidades. En primer
lugar en el plano personal donde incluye la creati-
vidad, la autonomia, la confianza en uno mismo, la
responsabilidad, la capacidad para asumir riesgo, la
iniciativa, el autocontrol, el sentido critico, la flexi-
bilidad, el espiritu investigador e innovador, la mo-
tivacion de logro, el espiritu positivo, la capacidad
de decision y la autodisciplina. En segundo lugar, en
el plano social, donde toma un papel protagonista el
trabajo en equipo, la cooperacion, la comunicacién,
la capacidad para relacionarse con el entorno, la sen-
sibilidad a las necesidades de los otros y la capacidad
para exponer y defender las propias ideas ante los de-
mads. Y finalmente, el plano de la direccién, donde nos
encontramos con habilidades como la planificacién,
toma de decisiones y asuncién de responsabilidades,
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NESPLORA AULA SCHOOL

HERRAMIENTA PARA ORIENTAR EL APRENDIZAJE
MEDIANTE REALIDAD VIRTUAL

Si la educacién es el arma mds poderosa que podemos
usar para cambiar el mundo (Nelson Mandela), demos a
cada uno aquello que mejor sabe manejar.

Durante generaciones, hemos sido educados bajo patro-
nes o estrategias de enseflanza comunes para todos. A
través de libros de texto repletos de lineas, ntimeros y for-
mas. Entregando nuestras horas a memorizar ideas sali-
das de pensadores e historiadores que no podemos sino
obligarnos a retener hasta finalizado el curso académico,
pero que una vez nos reciben los primeros rayos de sol
estival, olvidamos.

Como ya decia el filésofo, logico y cientifico de la Antigua
Grecia Aristoteles, “el conocimiento de uno mismo es el
primer paso para toda sabiduria” Obtener un conoci-
miento propio suficientemente amplio como para poder
saber, de manera objetiva, cudles son nuestras fortalezas
y puntos a mejorar, y hacer del proceso de aprendizaje
una tarea mas sencilla.

¢Y si ofrecemos la oportunidad de conocerse mejor? ;Y si
ofrecemos a cada alumno el conocimiento de sus fortale-

zasy sus puntos a mejorar? ;Y si podemos dirigir nuestra
educacion y aprendizaje de manera que esta sea mas efi-
caz y efectiva?

Cada uno tiene caracteristicas que le son propias, como
su propio modo de aprender. En consecuencia, no existe
una estrategia mejor o una peor en términos absolutos,
sino una estrategia mas adecuada en la medida en que
se ajusta a la forma en la que se aprende. La metodologia
de ensefianza engloba numerosos procesos y factores del
contexto que inciden en los aprendizajes del alumnado.
Entre ellos, cabe sefialar la importancia de los procesos
atencionales.

En este punto cabe mencionar que el desarrollo tecno-
légico es clave a la hora de conocer y ofrecer una edu-
cacion acorde a los procesos atencionales del estudiante.
Y cémo, os preguntaréis. Ademds de brindarnos grandes
avance, nos permite desarrollar muchos otros, como lo
son las herramientas de andlisis basadas en las nuevas
tecnologias.

Nesplora es una empresa vasca que desarrolla herra-
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mientas de evaluacion psicoldgica basadas en las nuevas
tecnologias, especialmente en la realidad virtual, a través
de la investigacion y la innovacién.

Tal y como se menciona en C&P Comunicacién y Pe-
dagogia’, esta tecnologia permite una “inmersién en un
entorno similar a un entorno real” ofreciendo “un gran
nimero de ventajas’, entre las que podemos encontrar: la
“oportunidad de mostrar ambientes dindmicos e interac-
tivos dentro de un entorno virtual [...]; capacidad de ge-
nerar distintas situaciones de evaluacién con mayor va-
lidez ecoldgica y seguridad [...]; presentacién inmediata
de feedback al rendimiento de forma variada y mediante
diferentes modalidades sensoriales; disponibilidad de un
registro de rendimiento mds natural e intuitivo, de cara
a andlisis de datos posterior, junto con la posibilidad de
capturar completamente el rendimiento” y la “introduc-
cioén de caracteristicas ‘recreativas” o elementos dentro
de entornos virtuales como un medio de aumentar la
motivacién [...]"".

Uno de nuestros principales desarrollos es Nesplora
Aula, una prueba dirigida a evaluar los procesos atencio-
nales en niflos y nifias de 6 a 16 afos. Se trata de la tinica
herramienta estandarizada (de 6 a 16 afos) de evaluacion
de los procesos atencionales en realidad virtual que per-
mite obtener en el &mbito clinico (psicologia, psiquiatria,
neuropediatria, etc.) informacion objetiva que facilita el
diagnéstico (TDAH, Dislexia, dificultades de aprendiza-
je...). A través de unas gafas de realidad virtual, sittia al
nifo/a en una clase de un colegio, en uno de los pupitres,
déndole la sensacién de encontrarse en el aula. En la pi-
zarra virtual y a través de los auriculares se presentan una
serie de estimulos a los que el nifio/a deberd responder
segun las instrucciones.

El Dr. Javier Goti, psiquiatra especialista en salud mental
infanto-juvenil de IMQ-AMSA, explica que “la realidad
virtual permite explorar y valorar al mismo tiempo la
atencion por un canal visual y auditivo en un contexto es-
pecifico, como el de un aula. La mayoria de tests y prue-
bas de deteccién para valorar funciones ejecutivas como
la atencidn se realizan en un contexto artificial, como el
despacho de un psicélogo o clinico, un contexto en el que
el individuo no esta expuesto a una serie de circunstan-
cias (mds propias de la vida real) que pueden influir en su
rendimiento”.

Desde nuestra experiencia con la herramienta Nesplo-
ra Aula (en el &mbito clinico y de investigacion) hemos
comprobado su utilidad mucho mas alld de la ayuda y fa-
cilitacién de un diagnéstico clinico.

En colaboracién con Axular Lizeoa, centro educativo de

referencia del Pais Vasco, hemos desarrollado una nueva
herramienta (Nesplora Aula School) que permite orien-
tar los resultados de la prueba Nesplora Aula al 4mbito
educativo a través de un informe con informacién obje-
tiva sobre el perfil atencional del estudiante y unas orien-
taciones psicopedagogicas en funcion a cada perfil. Esta
nueva iniciativa permitira a los colegios contar con una
herramienta de facil implantacién en sus centros y en su
funcionamiento diario sin necesidad de una alta inver-
sién ni en tiempo, ni en dinero, ni en esfuerzo, haciendo
posible conocer mas a fondo a su alumnado. Esta infor-
macion facilitard su aprendizaje y una mayor integraciéon
de la diversidad cognitiva en el aula, manteniendo en
todo momento la validez cientifica de la herramienta, la
que cuenta con un estudio normativo realizado con unos
1300 nifios/as y mds de 50 publicaciones.

El proyecto dirigido a colegios que se lanzara en Octubre
de 2017 tiene como principal objetivo ofrecer a los cen-
tros de educacion primaria y secundaria informacion so-
bre el perfil atencional del alumnado, sus fortalezas y de-
bilidades, y aportarles estrategias que faciliten su proceso
de aprendizaje. Ademas, se busca realizar una detecciéon
precoz de problemas atencionales que permitan realizar
una intervencion temprana ajustada a las necesidades del
alumnado.

La herramienta permite identificar a aquellos alumnos/
as que tienen alguna dificultad atencional, y es por ello
que se recomendard una evaluacién mds exhaustiva por
los profesionales correspondientes en aquellos casos en
los que las puntuaciones indiquen algtn tipo de dificul-
tad. Esto facilitara al centro identificar dichas dificultades
a tiempo para poder trabajar sobre ellas con los medios
que se consideren necesarios.

En 20 minutos, cualquier educador puede obtener de ma-
nera automdtica un informe con los resultados del alum-
no evaluado, conociendo su perfil atencional (atencién
sostenida, procesamiento visual y auditivo, gestion de
impulsos, actividad motora, concentracién en entornos
estimulantes y/o tranquilos, velocidad de procesamien-
to y calidad del foco atencional) y estrategias psicopeda-
gogicas adaptadas a él. Esta informacion se transmite al
propio alumnado y a sus familias, y el profesorado puede
trabajar con dicha informacion en el aula para facilitar la
integracién de la diversidad cognitiva y los procesos de
aprendizaje del alumnado.

Si una persona descubre sus cualidades y capacidades,

desarrollard su pasién por aprender, y si lo hace, nunca
dejard de crecer (Anthony J. D"Angelo). m
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EL APRENDIZAJE COOPERATIVO

Y BASADO EN PROYECTOS COMO METODOLOGIAS UTILES
ENTRE MIEMBROS DE ETNIA GITANAY "PAY0S'

Noemi Pérez Esteban

Maestra en Educacién Primaria con mencidn en Pedagogia Terapéutica

La mision de la escuela actual es adaptarse a la nueva
realidad existente en las aulas, rompiendo con los pa-
trones clasicos, que todavia contintan aferrados a al-
gunos docentes. Como maestros, debemos ser capa-
ces de aplicar metodologias innovadoras que fomen-
ten un correcto proceso de ensefianza-aprendizaje en
los discentes y que den respuesta a la interculturali-
dad presente en la actualidad, ayudando a la inclusién
entre diferentes etnias y culturas.

El presente trabajo es un estudio de caso, donde el
objetivo del mismo es comprobar si el aprendizaje

cooperativo y el aprendizaje basado en proyectos, son
métodos utiles que ayuden y fomenten la mejora del
aprendizaje y de las relaciones sociales entre miem-
bros de la etnia gitana y “payos”.

Conocer el origen exacto de cualquier pueblo es una
tarea compleja y esto es lo que ocurre cuando quere-
mos hablar de los origenes de la Comunidad Gitana,
ya que éstos han sido objeto de estudio de diversos
autores pero sin poseer unas bases firmes, puesto que
se trata de una cultura agrafa, es decir, de una cultura
en la que sus valores y costumbres se han ido trans-

mitiendo de generaciéon en generacién a través del
lenguaje oral, careciendo asi de documentos escritos
que afirmen y den veracidad a la informacién que hoy
en dia conocemos. La teoria que mas importancia ha
cobrado, afirma que proceden del subcontinente in-
dio, aunque actualmente se encuentren diseminados
por Europa.

Su asentamiento en la Peninsula Ibérica se realizé de
forma gradual, pasando por diferentes momentos,
desde una gran aceptacidn, hasta un enorme rechazo
donde su integracion social no fue nada facil. Actual-
mente en Espana habitan un ndmero importante de
ésta etnia, siendo uno de los 5 paises europeos que
mas miembros de ésta etnia acogen, aunque debemos
mantener cierta cautela con respecto a estos nume-
ros, puesto que no se conoce con exactitud el tamano
real de dicha poblacién.

La poblacién gitana en Espana ha experimentado un
gran avance en los ultimos 40 afios.

En relacion con la situacion educativa, ha habido un
aumento en cuanto a la sensibilizacién de las familias
gitanas respecto a la educacién. Los datos existentes
coinciden en destacar claros avances en cuanto a la
escolarizacidn de los nifios y nifias gitanas en la Edu-
cacion Infantil y Primaria, siendo las tasas de escola-
rizacién en Educacion Infantil las mas bajas, puesto
que es una etapa no obligatoria en nuestro Sistema
Educativo, aunque si es cierto que ha aumentado sig-
nificativamente en los tultimos afos. En el caso de la
Educacién Primaria, la escolarizacion de las ninas y
nifios gitanos estd practicamente normalizada aun-
que el absentismo escolar y el abandono prematuro
siguen siendo motivo de preocupacidn, intensifican-
dose dichos problemas en el primer ciclo obligatorio
de Educacién Secundaria, en el que la situacién se
agrava en el caso de las nifnas gitanas.

En todas estas situaciones el papel del profesorado
es clave, siendo necesaria una actitud abierta y posi-
tiva, que estimule a sus alumnos, dando respuesta a
la interculturalidad presente en las aulas a través de
metodologias innovadoras como lo son el aprendiza-
je cooperativo y basado en proyectos. Ambas meto-
dologias son consideradas la mejor via para prevenir
problemas sociales y para conseguir mejores relacio-
nes entre iguales y un mejor desarrollo y adquisicién
del aprendizaje, ya que la implicacién del alumnado
en ambos casos es primordial.

Este trabajo fue realizado gracias a las practicas lleva-
das a cabo en un centro educativo del barrio del Ac-
tur. En concreto, la clase objeto de estudio fue de 5°
de Educacién Primaria. Esta constaba de 16 nifios y
nifnas de diferentes etnias y culturas. De entre los que

destacamos 6 nifnos/as de etnia gitana, 8 “payos” y 2
de cultura arabe.

Dicha muestra se dividié en grupos heterogéneos
de 4 miembros, favoreciendo asi el aprendizaje
cooperativo.

Dicho proyecto se ha llevado a cabo durante el se-
gundo y tercer trimestre, dedicando a cada sesién
en lugar de 45 minutos (tiempo estipulado para cada
asignatura), una hora y media, habiendo un total de
19 sesiones.

Para comprobar realmente que el objetivo del trabajo
se cumplia o no, se tuvieron en cuenta una serie de
variables, las cuales han sido las siguientes:

+ Liderazgo en el grupo (dominancia positiva o
negativa).

+ Ayuda entre iguales (si se ha pedido o se ha
ofrecido).

+ Actitudes en el grupo (positivas o negativas).

+ Forma de resolver los conflictos (si se ha produci-
do de forma democrética o por el contrario ha sido
agresiva.

Este disefio de estudio se llevd a cabo a través de un
proyecto denominado “Las maravillas del mundo”,
en el drea de Lengua. El eje vertebrador de este pro-
yecto ha sido la metodologia denominada “LEAR-
NING PATH?, la cual guia el aprendizaje de los alum-
nos, a través del aprendizaje basado en proyectos y el
aprendizaje cooperativo.

Dicha metodologia vertebradora ha sido imprescin-
dible para que las docentes crearan su propia ruta de
aprendizaje, la cual ha servido de referencia durante
la realizacién del proyecto.

Como pueden comprobar en dicha ruta se observan
las diferentes fases que los discentes han recorrido
hasta llegar al objetivo final.

Antes de comenzar con el desarrollo de cada una de
las sesiones, mencionar que las variables evaluadas
se encuentran reflejadas por medio de una tabla en
el apartado de “resultados” En dicha tabla se encuen-
tra lo mds caracteristico de cada nifio durante cada
sesion.

Tras esta breve introduccién damos comienzo al de-
sarrollo del proyecto denominado “Las maravillas del
mundo”.

La primera fase de dicho camino era la denomina-
da “SOMOS UN GRUPOQ’ idea que se trabajé du-
rante cuatro sesiones, ya que era indispensable crear
grupos fuertes y consolidados para seguir con la an-
dadura que se acababa de iniciar, de ahi que el niime-
ro de sesiones dedicado a esta idea fueran numerosas.
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Como conclusion de esta primera parada del camino
del proyecto, comentar que ya se han visto reflejadas
las diferentes actitudes de los nifos, quien se involu-
cra, quien por el contrario no lo hace, etc.

La segunda fase se realiz6 en “SENTIMOS’, idea que
se desarrollé a lo largo de dos sesiones. Durante la pri-
mera sesion, los miembros del equipo empezaron a
debatir sobre qué maravilla centrar su proyecto. Aqui
se empiezan a observar discrepancias en algunos gru-
pos. Durante la segunda sesién y ya con la maravilla
elegida, cada grupo realiz6 una pequena investigacion
sobre la misma.

Durante esta parada se puede comprobar cémo algu-
nos miembros que antes no se involucraban comien-
zan a hacerlo poco a poco y cdmo quienes anterior-
mente no se entendian siguen sin hacerlo.

La tercera fase es la denominada “INVESCUBRI-
MOS’; y consiste en investigar mds a fondo sobre la
maravilla que se ha elegido, descubriendo aspectos
que hasta el momento se desconocian. Esta se divide
en cuatro sesiones, las dos primeras fueron dedica-
das a buscar informacién. Y la tercera y cuarta sesion
fueron utilizadas para la preparacién y realizaciéon de
una entrevista a los profesores/as que habian visitado
las maravillas que los nifios/as habian elegido en su
trabajo.

Al final de esta fase, se observan diferentes actitudes
en los grupos, desde el que no puede continuar ya que
no se ponen de acuerdo, teniendo que volver a la pri-
mera fase y fortalecerse como grupo, hasta aquellos
que mejoran sus actitudes dentro del grupo.

La cuarta y quinta fase, “PLANIFICAMOS” y
“CREAMOS” Se va dando forma a lo iniciado en las
sesiones anteriores, pidiendo mas ayuda a la docente,
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pero no para resolver conflictos, sino para pedirle ma-
teriales necesarios para la fase posterior.

No necesitaron solicitar ayuda para resolver conflic-
tos, ya que aprendieron a gestionarse través de una
técnica creada por todos ellos al comienzo de curso,
debido a las numerosas disputas generadas en el aula,
denominada “seméforo del didlogo”.

En la sexta fase, “ACTUAMOS’, ha durado una se-
sion y se ha dedicado a realizar técnicas de relajacion.

En la séptima fase, “COMPARTIMOS’, se han pre-
sentado los proyectos al resto de los companeros del
centro. Durante esta sesién se ha podido comprobar
la unién que se ha creado por parte de todos los gru-
pos y lo que realmente han aprendido durante la rea-
lizacién del proyecto.

En la octava fase, denominada “REFLE-EVALUA-
MOS’; se reflexiona y evalda el trabajo realizado a
lo largo de las sesiones anteriores. La evaluacién es
considerada una parte integral del proceso educativo
y es una parte fundamental en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje, puesto que a través de ella se mejoran
y se varian determinados aspectos, habiendo una re-
troalimentacién positiva entre docentes y discentes.
Dicha evaluacion se han realizado durante todas las
fases que dividian la ruta de aprendizaje, utilizando
los ultimos 5 minutos de cada sesién para hablar so-
bre cémo ha ido y sobre los posibles aspectos a me-
jorar o a variar. De esta manera los pequefios sabian
qué tenian que mejorar para las siguientes sesiones, al
igual que las docentes.

Durante esta sesion los nifios fueron completamente
sinceros, ya que eran conscientes de lo que habia lo-
grado y de lo que podian haber conseguido si alguno
de ellos se hubiera involucrado mas desde un primer
momento.

Por altimo y para finalizar la ruta de aprendizaje, llegaron a “CELEBRAMOS” y aqui celebraron el trabajo y el
esfuerzo invertido en la realizacion del proyecto. Con ayuda de las maestras se preparé una merienda con comida
tipica de cada uno de los paises en los que se encontraban sus maravillas, finalizando la misma con el reparto de
unas medallas, premiando su esfuerzo y dedicacién y sobre todo premiando el cambio de actitud que algunos
ninos tuvieron respecto a las primeras sesiones.

Los resultados obtenidos en este estudio de caso, quedan reflejados en las tablas adjuntas, donde se puede obser-
var lo mas caracteristico de los alumnos y las sesiones llevadas a cabo.
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Como se pueden observar los resultados han sido
muy positivos, ya que a través de ellos hemos podido
comprobar cdmo el objetivo de nuestro trabajo se ha
cumplido, es decir, que el aprendizaje basado en pro-
yectos y el aprendizaje cooperativo ayudan realmente
a fomentar las relaciones entre los nifios de etnia gita-
nay los payos, asi como a desarrollar de forma 6ptima
la adquisicién del aprendizaje.

Respecto al trabajo cooperativo, debemos resaltar
la gran labor de las docentes durante la primera fase
de la hoja de ruta del proyecto, dedicada a la crea-
cién de sentimiento de grupo, aspecto que como he-
mos podido comprobar es de vital importancia para
conseguir una correcta adquisicion del aprendizaje.
Es imprescindible que los pequenos sientan que for-
man parte de algo, es decir, que se sientan valorados
y apoyados por otros, ya que de esa manera y sélo de
esa manera han sido capaces de seguir adelante con el
proceso. Ese sentimiento de pertenencia a un grupo
ha sido el motor del proceso, por ello no importa que
se empleen numerosas sesiones en afianzar este con-
cepto, con tal de que todos los miembros del grupo lo
desarrollen.

Respecto a la adquisicion del aprendizaje, ha sido
muy positivo dicho proyecto, el cual ha estado basado
en el aprendizaje por proyectos, puesto que ha sido
algo que ellos han creado, ha surgido de sus propios
intereses y de sus propias motivaciones, y aunque en
un primer momento algunos miembros del grupo no
han participado ni han sabido valorar el trabajo por
igual, conforme iban transcurriendo las sesiones han
sabido hacerlo, porque ha sido en esos momentos
cuando realmente le encontraban el sentido al traba-
jo. Para los integrantes de etnia gitana este factor ha
sido muy importante, ya que ha sido algo que ellos
crean y no ha venido por imposicién de los “payos’,
factor esencial para ellos.

A todo esto se le suma la importancia de la visualiza-
cién continua de la hoja de ruta, la cual ha ayudado a

que todos los integrantes pudieran saber por dénde
iban en el camino, pudieran ver el camino recorrido
(los avances logrados) y pudieran anticipar lo que les
faltaba hasta llegar al objetivo final. Esta estructura-
cion tan visual les ha ayudado muchisimo a todos los
nifios del grupo clase.

En cuanto a las relaciones creadas a través de los di-
ferentes grupos, éstas han sido muy enriquecedoras
y positivas para todas las culturas presentes en aula,
pero sobre todo han sido de vital importancia para
los alumnos de etnia gitana, evitando que se crearan
guetos entre ellos, y enriqueciéndose de otros que po-
seian diferentes habilidades y formas de actuar.

Respecto a esta etnia es imprescindible afirmar que
no todos los que pertenecen a ésta han trabajado de
la misma manera, es decir, ha habido nifos de etnia
gitana que se han involucrado desde un primer mo-
mento, mientras que otros lo han hecho posterior-
mente, al igual que ha ocurrido con los “payos’, por
eso podemos afirmar que no importa la etnia o la cul-
tura del nifio para decir que unos trabajan mas que
otros, ya que todo radica en el hogar familiar, si desde
alli se les impulsa e incita a mejorar, si se les da unas
bases firmes y sdlidas que generen una confianza en
ellos mismos, el trabajo que los pequeiios desarrollan
es de una manera o es de otra, siendo pues la familia y
los valores que desde ahi se les inculca, el motor mo-
tivacional del nifio.

En definitiva este proyecto ademas de clarificar la
verificacion de nuestro objetivo, ha ayudado a com-
probar que a través del aprendizaje basado en pro-
yectos y a través del aprendizaje cooperativo, los
pequeiios son mas autonomos e independientes,
necesitando muy poco a la docente, preparandolos
asi para la vida adulta. Ademas han sabido aceptar-
se tal y como son, con sus virtudes y limitaciones
y han mejorado su rendimiento tanto individual
como grupal, viéndose reflejado este aspecto en sus
resultados académicos. m
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Alfonso Royo Montané

Vocal de Comunicacion de la AAP
Orientador Educativo en el I.E.S. “Miguel Servet” de Zaragoza

Hemos avanzado de tal modo en nuestro nivel de bienestar en los tltimos afios que cualquier contratiempo nos
parece intolerable, creemos que las posibilidades de dar respuesta son infinitas, que los recursos son ilimitados,
en ocasiones nos consideramos dioses capaces de hacer y deshacer y controlar todo, hasta que importantes reve-
ses nos devuelven a nuestra condicién de seres humanos.

Recuerdo a un chaval vivaracho que lleg6 a nuestro pais a los trece afios, su infancia habia sido bastante penosa,
dura, dificil, abandonado por su familia y cuidado por una hermana que como pudo fue sobreviviendo, ella llegd
antes a Espafa y junto a su pareja aios mas tarde se hicieron cargo de él. Su proceso de adaptacidn fue relati-
vamente aceptable, en sus conocimientos académicos iba avanzando, sus compaieros aqui llevaban nueve afios
escolarizados, él apenas habia ido a la escuela. Su comportamiento no fue bueno, se metia en lios frecuentemente.

Se reclamaban mayores recursos, mejor atencién, mayores avances, se apelaba al BOA para decir que hay que
adaptar todo lo adaptable, que no haciamos lo suficiente. Hubo momentos de tensién, de lamentaciones, de car-
gar con culpas, de autocastigo en forma de somatizaciones por parte de algin profesor.

Pero se nos olvidaba que lo tratdbamos con afecto, si bien con firmeza se le pusieron limites de los que carecia,
lo cudl no era contrario a lo anterior sino complemento necesario; que recibid la necesaria atencién por parte de
profesores especialistas de apoyo; a su vez fue atendido por los servicios de salud, fue al oculista pues necesitaba
gafas (si bien tuvo que esperar algiin tiempo), le atendi6 el otorrinolaringélogo dado que precisaba audifono en
un oido (también hubo que esperar a que fuera posible atenderlo); los servicios sociales de su barrio tuvieron que
tramitar ayudas para su familia y dado que necesitaba expresar su rabia sin que esta fuera a dar con las narices de
algiin compaiiero pudo asistir a un servicio de psicologia clinica, servicios todos ellos publicos.

No pudimos devolverle su infancia perdida, ni avanzar en un curso los nueve anos de escolarizacién de sus com-
paiieros. A pesar de darle todo el afecto que pudimos no logramos llenar el hueco interior en el que debia haberlo
tenido guardado en el pasado, pero hicimos lo que estaba en nuestras manos, todo lo que pudimos.

Al volver la vista atras hay que reconocer que fue mucho, que somos humanos, que los procesos complejos re-
quieren tiempo, paciencia, carifo, saber quiénes somos y cudles son nuestras posibilidades, hasta donde podemos
abarcar, y ser conscientes de que como hemos leido en algin lugar, para los milagros tardamos un poco mas m
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ADAPTACION

DEL PROGRAMA TEI

El acoso escolar o bullying, término que acui el pro-
fesor noruego Dan Olweus, es una problematica ac-
tual, pero que sin embargo se ha ido sucediendo a lo
largo de los afos en todos los paises del mundo. Son
numerosas las investigaciones y estudios los que se
han publicado sobre el tema tratando de buscar el ori-
gen del problema y de dar soluciones para solventarlo.

Los efectos y consecuencias que puede tener son ele-
vados para las victimas. A dia de hoy, es un problema
latente en la aulas, siendo los alumnos de secundaria
los mas perjudicados, puesto que es la etapa en la que
se hace mads patente.

Sin embargo, padres y profesores contintan sin saber
todo lo que esto conlleva y sin conocer cémo ayudar y
hacer frente al problema de los que lo sufren.

En el acoso no solo interviene la victima y el acosa-
dor, también lo hace el espectador. Normalmente, los

Jéssica Menargues Belmonte
Maestra de Educacion Infantil

alumnos que ven el maltrato que estan sufriendo sus
compaieros silencian lo que ocurre, lo que los con-
vierte en participes y complices del mismo. Es por
ello, que el trabajo y solucion del acoso estd y se debe
realizar con ellos puesto que son los protagonistas del
conflicto y la herramienta para prevenirlo. Es necesa-
rio un cambio de mentalidad para que sefalen y no
realcen el poder del acosador.

Partiendo de que la solucién se encuentra en los pro-
pios alumnos, es necesario hacer un cambio en la con-
vivencia de la escuela con el objetivo de crear un clima
favorecedor para todos los alumnos basado en el res-
peto, la tolerancia y la educacién. Es por ello, que se
deben aplicar programas de prevencion del acoso en
los centros, y no aplicar protocolos de actuacion una
vez que el problema ya es visible.

El programa de prevencién TEI es una estrategia edu-

cativa que fomenta la convivencia escolar para pre-
venir los casos de bullying. Su metodologia se basa
en crear lazos de responsabilidad y respeto entre los
alumnos, a través de las figuras del tutor y el tutoriza-
do. La relacién entre éstos se establece segtn las habi-
lidades comunicativas y sociales que tengan cada uno
de ellos, uniendo asi, los que méas habilidades comuni-
cativas tienen con los que menos tienen. Ademads, es
un programa totalmente estudiado y secuenciado para
evitar que se produzca el acoso escolar entre alumnos.

El programa TEI, cuyo autor es Andrés Gonzélez Be-
llido, se aplica en primaria y secundaria desde 2003 en
mads de 350 centros educativos en toda Espana.

Del conocimiento y estudio de lo que es el acoso es-
colar y el programa TEI, nace la idea de hacer una
adaptacion del programa a Educacién Infantil, siendo
ésta la primera que existe, para lo que cuento con el
permiso del autor. A pesar de que en esta etapa no se
puede hablar de acoso o violencia como tal, existen
conflictos y disputas entre los alumnos que deben tra-
bajarse. Asimismo, esta es una etapa en la que los ni-
flos comienzan conocer y controlar sus emociones y a
desarrollar habitos y habilidades sociales, pues desde
el nacimiento el nifio es un ser social que se desarro-
llard a lo largo de su vida.

De ahi surge la importancia de crear habitos de res-
ponsabilidad y respeto entre los alumnos desde eda-
des tempranas, por lo que se hace necesario empezar
a trabajar con ellos lo antes posible para que crezcan
con los valores de no dafar a la gente y no utilizar la
violencia como defensa propia. Desde este momento
el objetivo es que frases como “son cosas de ninos” o
el “ya se cansard de meterse contigo” desaparezcan.

Centrdandonos en la propuesta de adaptacién del pro-
grama, los cambios que éste sufre son minimos. Solo

es necesario cambiar la metodologia, puesto que los
objetivos, los contenidos, las personas implicadas, los
recursos, la temporalizacién y la evaluacién contintian
siendo los del programa. Estas dos tltimas sufren mo-
dificaciones que a continuacién se describiran.

En Educacién Infantil serdn los alumnos de 5 anos los
que se encarguen de los de 3 anos, siendo los prime-
ros tutores de los segundos. Una vez establecidas las
relaciones entre éstos siguiendo el mismo criterio de
juntarlos por habilidades sociales.

La temporalizacién sufriria la una pequefia modifica-
cién y pasaria de comenzar la implantacién del pro-
grama a principios de septiembre a finales del mismo,
pues es necesario respetar el periodo de adaptacién
de los mas pequenos. Asimismo, los tiempos de las
sesiones de informacion y sensibilizacion, las forma-
ciones de los tutores y las actividades que se llevan a
cabo son mads breves respetando la capacidad de aten-
cion de los nifios. Las tutorias trimestrales entre los
alumnos también desaparecen por la edad de éstos.

En cuanto a la metodologia, el vocabulario de las se-
siones informativas y la formacién de los tutores, los
cortos que visualizan y el triptico informativo estd to-
talmente cuidado y adaptado al nivel madurativo de
éstos y a lo que se esta trabajando con ellos. No se ha-
bla de violencia y maltrato como tal, sino de conviven-
cia y del dafio que se puede hacer a los compaiieros.
Las actividades conjuntas, las actividades individua-
les para los dos grupos y las actividades de cohesién
trabajan conceptos como la confianza, la solidaridad,
la seguridad, la exclusién, la adquisicién de habitos,
control y regulaciéon de emociones, la ayuda o la in-
clusiéon entre otros. Todo ello dirigido a la creacién
de un buen clima de convivencia que evite situaciones
violentas entre ellos.


http://programatei.com/programa-tei/
http://programatei.com/programa-tei/

38 - ATENCION A LA DIVERSIDAD

Respecto a la evaluacién, los nifios evaluaran el pro-
grama de manera diferente. Los alumnos de 3 afios
hardn una cruz en los items en funcién de si les ha
ocurrido o no. Por ejemplo uno de ellos seria: le he
pedido ayuda a mi tutor. La maestra la realizara con
ellos y dirigira las preguntas con el fin de que no se
pierdan. Los alumnos de 5 anos responderdn a pre-
guntas del mismo tipo pero con si o no. Estos ya sa-
ben leer y podran hacerlo de forma auténoma aun-
que la profesora también estard pendiente y guiard la
evaluacién. Por dltimo, el equipo directivo valorard
el programa de manera independiente y con criterios
que irdn del uno al cinco progresivamente, significan-
do el primero “no estoy de acuerdo” y el tltimo “total-
mente de acuerdo”.

A modo de conclusién, y tal y como se ha visto a lo
largo del articulo, el acoso es un problema actual al
que hay que hacerle frente. De ahi la necesidad de
comenzar a trabajar desde edades tempranas ense-
nando valores de convivencia con el objetivo de que
no surjan problemas o situaciones de conflicto en las
etapas posteriores.

El programa TEI es una propuesta educativa de la
que los docentes pueden hacer uso. Solo es necesario
crear un buen clima de convivencia en el centro y ha-
cer participes a los alumnos dotandolos de un cargo
que requiera responsabilidad. El programa actia de
forma que los alumnos agresores no tienen cabida en
el grupo de iguales. Trabaja de manera en la que todos
los alumnos se sensibilizan con el problema, apren-
diendo y forméndose para evitarlo.

Los alumnos crean lazos de responsabilidad, compa-
nerismo y amistad que hacen que cualquier conflic-
to o problema se solucione en el momento y no se
enquiste. De esta manera se previene que lo que un
dia empieza por un simple insulto o empujon, acabe
en algo mas serio. Del mismo modo, los alumnos se
benefician los unos de los otros, puesto que los crite-
rios que se siguen para formar las parejas se hacen a
conciencia uniendo los alumnos con mds habilidades
sociales con las que no las tienen tan desarrolladas.

Los alumnos aprenden desde el primer momento a
denunciar y no silenciar el daio que puedan sufrir.
Esta actitud se les ensefia como positiva, dejando
atras calificativos como “chivato”. Ellos se convierten
en la herramienta indispensable en la prevencion y
resolucién de conflictos. Es necesario que sefialen al
que hace o dice cosas que puedan herir al otro.

Ademas del trabajo realizado con los alumnos, el pro-
grama hace participes de la problematica a docentes y
padres, por lo que ellos dejan de ser desconocedores del
tema. Comienzan a tener herramientas y estrategias so-
bre cémo prevenir el problema o solucionarlo en caso
de que se haya producido. Trabajando todos en equipo
se pueden evitar o frenar muchos casos de acoso escolar.

Como se ha mencionado anteriormente, se hace ne-
cesario que la implantacién de éste se produzca cuan-
to antes. Desde pequefios es necesario ensefarles a
controlar sus emociones, a que sepan diferenciar en-
tre las acciones positivas y las negativas. Todos somos
iguales pero diferentes y esas diferencias se deben res-
petar y no utilizar el defecto del otro como burla o
defensa. Deben aprender a escuchar y ser escuchados,
a ser empaticos y ser capaces de ponerse en el lugar
del otro. A veces los nifios hacen dafio sin querer al no
considerar importante lo que para otros lo es.

Si se abordan estos temas desde la primera infancia
y se les ensefian valores, se les educa en emociones y
en la realizacion del trabajo en equipo en las que to-
dos tienen un lugar, se pueden eliminar las conductas
disruptivas e inadecuadas de los alumnos. Si éstas no
tienen lugar, el acoso tampoco. No obstante, siempre
habrd alumnos con problemas de conductas a los que
se les debera tratar de forma adecuada y que son aje-
nos al programa. En definitiva, se trata de crear un
clima favorecedor para todos los alumnos basado en
el respeto, la tolerancia y la educacion.

Para cualquier aclaracién o informacién del progra-
ma para su implantacién en vuestros centros, en los
siguientes e-mails la podréis encontrar:
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REGALAMOS

NUESTRAS
SONRISAS

Maria Antonia Morcillo Barrilero.

Maestra de Primaria en el CEIP Josefa amar de Borbdn, en Zaragoza, y Psicéloga Educativa

No hay nada mas bonito que la sonrisa de un nifio.
¢Por qué, entonces, no dejamos que nuestros alum-
nos se rian mas en clase? ;Por qué no utilizar la son-
risa como medio de comunicacidon para expresar lo
que sentimos y como nos sentimos?

En el presente curso, en mi clase de 5° de primaria,
hemos llevado a cabo una actividad que a mis alum-
nos les ha encantado y que nos ha servido para regular
mejor nuestras emociones. En el aula trabajamos las
emociones de forma sistemdtica. Un dia, trabajando la
alegria y la sonrisa como una de las expresiones cor-
porales de la misma, les planteé la pregunta de “;Qué
es la sonrisa? Hicimos una lluvia de ideas y luego entre
todas las definiciones surgidas elaboramos la defini-
cién de SONRISA que la clase adoptaba como suya
y la escribimos en un cartel. Después nos surgié la
idea de fotografiar nuestras sonrisas. La fotografia se
realiz6 inicamente de la sonrisa de cada uno de no-
sotros, de tamano 10 x 15 aproximadamente. Se pro-
yectaron en la clase para jugar a adivinar de quien era
cada una de las sonrisas que desfilaban por la blanca
pizarra. Sin darse cuenta, estaban trabajando la aten-
cién y el reconocimiento del otro por algo tan perso-
nal como la sonrisa. Las sonrisas se imprimieron en
color por duplicado y se plastificaron. En otra sesion,
yo les planteaba la pregunta de qué hacer con nuestras
sonrisas y, casi unanimemente, contestaron que ha-
bia que regalarlas. Volvimos a hacer una tormenta de
ideas y fuimos escribiendo en carteles todas las ideas
surgidas, Con todas las sonrisas y los carteles, junto
con una poesia sobre la sonrisa que buscamos en in-

ternet construimos un mural que colocamos en un
mumit y lo expusimos en el hall de entrada del colegio
para recibir a las familias que acudirian en el dia de las
Puertas abiertas y, ademads, seria lo primero que viera
cualquier persona al entrar en el colegio.

Por otro lado, teniamos cada uno la segunda sonri-
sa que también se encontraba plastificada. ;Qué ha-
riamos con ella? La actividad que les planteé era que
cada dia, cada chico REGALA su sonrisa a un compa-
fiero del grupo diciendo: “Te regalo mi sonrisa porque
... o para.... Cada uno regala su sonrisa a quien quiere,
Puede haber chicos que reciben més de una sonrisa y
nifios que no reciban ninguna ese dia; no pasa nada,
porque otro dia ocurrird de otra manera. Al finalizar
la jornada, el nifo que recibié tan preciado regalo,
devuelve la sonrisa a su duefo diciendo: “Gracias por
tu sonrisa porque... (me ha hecho sentirme bien; me
ha ayudado en el examen; me ha hecho sentirme mas
contento,...).

Con todas las sonrisas se cre6 también un collage que
se subi6 al blog de aula: (http://blogosefa.blogspot.
com.es/2017/06/regalamos-nuestras-sonrisas.html)

La actividad ha superado con creces mis expectativas.
A los alumnos no se les olvida ni un solo dia hacerla.
Y si no la podemos realizar por algin motivo se mues-
tran muy contrariados. He observado que los alum-
nos sonrien mds y se sonrien mds entre ellos.

Ha sido una experiencia muy enriquecedora y gratifi-
cante para todos. Desde aqui os animo a reir y sonreir
con vuestros alumnos. m
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LA FORMULA DEL CorRazon

CURRICULO - TALENTO - ROBOTICA' E INTELIGENCIA EMOCIONAL

Silvia Oria Roy
Maestra de AL, Licenciada en Psicopedagogia.
Estudios de tercer ciclo: Doctorado en Psicologia: Psicologia y Aprendizaje.

Diploma de Estudios Avanzados D.E.A.
Vocal de Relaciones Institucionales Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia.
Orientadora del Colegio Britanico de Aragon

“El alumnado es el centro y la razén de ser de la educacion. El aprendizaje en la escuela debe ir dirigido a formar
personas auténomas, criticas, con pensamiento propio. Todos los alumnos y alumnas tienen un sueiio, todas las
personas jovenes tienen talento. Nuestras personas y sus talentos son lo mas valioso que tenemos como pais.
Por ello, todos y cada uno de los alumnos y alumnas seran objeto de una atencién, en la busqueda de desarrollo
del talento” (Predmbulo extraido de la LOMCE). El binomio “innovacién educativa” es una apuesta fuerte de
incorporacion en el Sistema Educativo Espanol. Objetivos tales como promover, favorecer, potenciar, observar,
incrementar, e impulsarla innovacién educativa quedan incluidos en el proyecto educativo de todos los centros
escolares espanoles, sean destinados a una ensefianza publica, concertada como privada. El mensaje explicito
de formacién y preparacién de un alumno en sus aspectos personal, social y académico es algo irrefutable. Una
simbiosis entre el curriculo académico y el curriculo emocional de crecimiento personal asi como de valores y
principios que la Asociacion Aragonesa de Psicopedagogia tiene como compromiso y defensa, apostando porque
la esencia de la inteligencia emocional no quede en un segundo plano. Dentro de la etapa escolar, los ensefnantes
hacemos todo lo que esté en nuestra mano para facilitar el desarrollo personal, y la integridad social de cada uno
de nuestros alumnos descubriendo y potenciando su propio talento. Una mirada hacia el éxito de nuestros alum-
nos dentro de su trayectoria vital, profesional y personal acompanado por una mochila llena de conocimiento,
recursos, herramientas de aprendizaje, valores, y educacién emocional que les convertiran en personas grandes.

Talento, el talento. Aptitud de nuestros alumnos y de nuestras alumnas revalorizada, que ha pasado de ser su-
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bliminar para adquirir un lugar en el pédium. Una
capacidad que no tiene que caer en el olvido y que
es imprescindible potenciar. “Todos los estudiantes
poseen talento, pero la naturaleza de este talento di-
fiere entre ellos. En consecuencia, el sistema educati-
vo debe contar con los mecanismos necesarios para
reconocerlo y potenciarlo. Detrds de los talentos de
las personas estdn los valores que los vertebran, las
actitudes que los impulsan, las competencias que los
materializan y los conocimientos que los construyen.
"Esa es la verdadera fortaleza a tener en cuenta para
el proceso de enseflanza — aprendizaje en nuestras
aulas. Contar con el talento y la innovacién. Un hi-
brido combinado perfectamente que forme “personas
activas con autoconfianza, curiosas, emprendedoras e
innovadoras”. “La Estrategia de la Unién Europea para
un crecimiento inteligente, sostenible e integrador ha
establecido para el horizonte 2020 cinco ambiciosos
objetivos en materia de empleo, innovacién, educa-
cion, integracion social, asi como clima y energia”.

Avanzando y dando resolucién al misterio sobre el
cémo poder llevar a cabo tal desarrollo del poten-
cial del alumno, que no sélo satisfaga el aprendiza-
je a través del ejercicio de las habilidades cognitivas
(imprescindible, si, pero no suficiente), se introduce
un complemento de apoyo mediante las competen-
cias transversales con la adquisicién del “pensamien-
to critico, la gestion de la diversidad, la creatividad
o la capacidad de comunicar, y actitudes clave como
la confianza individual, el entusiasmo, la constancia
y la aceptacién del cambio” Considerando que “los
alumnos y alumnas actuales han cambiado radical-
mente en relacién con los de hace una generacién. La
globalizacién y el impacto de las nuevas tecnologias
hacen que sea distinta su manera de aprender, de co-
municarse, de concentrar su atencién o de abordar
una tarea” “necesitamos propiciar las condiciones que
permitan el oportuno cambio metodolégico, de forma
que el alumnado sea un elemento activo en el proceso
de aprendizaje”.

El grueso de este articulo tiene como mensaje priori-
tario la triada: Talento - Innovacién educativa: Robé-

tica—Curriculum emocional. Una introduccién nece-
saria como génesis que contextualice el contenido del
texto. Dejandonos llevar dentro de las TICs, simplifi-
caré el término a la introduccién de la “Robética” en
las aulas escolares y su reporte positivo en las capaci-
dades cognitivas y metacognitivas de los alumnos y
las alumnas.

“La tecnologia ha conformado histéricamente la edu-
cacion y la sigue conformando. El aprendizaje perso-
nalizado y su universalizacién como grandes retos de
la transformacion educativa, asi como la satisfaccién
de los aprendizajes en competencias no cognitivas, la
adquisicién de actitudes y el aprender haciendo, de-
mandan el uso intensivo de las tecnologias. Conectar
con los habitos y experiencias de las nuevas genera-
ciones exige una revisiéon en profundidad de la nocién
de aula y de espacio educativo, solo posible desde una
lectura amplia de la funcién educativa de las nuevas
tecnologias. [...] permitira personalizar la educaciény
adaptarla a las necesidades y al ritmo de cada alumno
o alumna. Las Tecnologias de la Informacién y la Co-
municacién serdn una pieza fundamental para pro-
ducir el cambio metodoldgico que lleve a conseguir
el objetivo de mejora de la calidad educativa” (Texto
LOMCE).Una innovacién educacional como actitud.
Una visién actualizada y renovada de la praxis que a
dia de hoy el colegio Britdnico de Aragén desempena
en sus aulas. Una aportacién directa de cambio me-
todoldgico en el aula que enfatiza los resultados po-
sitivos que se alcanzan en esta asignatura de caracter
interdisciplinar. Es un vehiculo extraordinario que
facilita alcanzar las competencias basicas necesarias
para desenvolverse en un mundo cambiante y tecno-
légicamente avanzado. Competencias intangibles que
les ayudan a crecer en valores, curriculo emocional.
Si bien, el desarrollo de procesos cognitivos basicos
y de alto nivel se ve acompainado por un especial y
necesario mimo en competencias emocionales en los
alumnos. Esto es, no sélo se refiere a competencias
académicas, siendo una asignatura que perfectamente
puede tener un cardcter transversal y enlaza en pro-
yectos interdisciplinares con el resto de asignaturas

del curriculo educativo como se esta llevando a cabo
en el colegio Britdnico de Aragén. Considerdandose
una metodologia que enlaza la realizacion de forma
practica de aquellos conceptos tedricos presentados
en otras asignaturas. Aprender haciendo y experi-
mentando a través de retos divertidos y creativos,
considerando el plan Bolonia e incluso reforzando el
aprendizaje de idiomas (inglés) por los tecnicismos
en uso que se incluyen en esta asignatura con carac-
ter internacional. Sino también, un reforzador de las
competencias personales y de relacion con los demas
que potencian alumnos emocionalmente inteligentes.
Competencias interpersonales de trabajo y relaciéon
con el equipo, actitudes de convivencia tales como
consenso en la toma de decisiones, critica constructi-
va, evaluacion, tolerancia, respeto, tiempo de espera 'y
de turno de palabra, orden y organizacién, empatia, li-
derazgo o asertividad como desarrollo de capacidades
emocionales de relacion con los compareros. Y com-
petencias intrapersonales como autoestima, autono-
mia, automotivacion, autoconocimiento, actitud de
autocritica, autoevaluacidn, creatividad, resiliencia,
tolerancia a la frustracién o empatia como desarrollo
de capacidades emocionales. Atencion visual y auditi-
va, seleccion, percepcién, memoria, reflexion, pensa-
miento 1égico y algoritmico, procesamiento, razona-
miento, procesos resolutivos, asociacion, abstraccidn,
ejecucion, autoevaluacién o correccién y solucién de
problemas como desarrollo de los procesos cognitivos
y metacognitivos e, incluso, tareas y aspectos prima-
rios fisicos de motricidad manual gruesa y fina a la
hora de coordinacién, lateralidad, orientacién espa-
cial, secuenciacidon y equilibrio dimensional.

Todos los centros educativos del sistema espaiiol pue-
den ser aptos para la implantacion de esta asignatura
tan potente. Como aspecto clave, el acceso al software
era el que determinaba quién podia participar en la
sociedad digital. Con el uso del software libre, la ac-
cesibilidad se amplia y elimina barreras para permitir
la participacion de todos los miembros en igualdad
de condiciones. Amén de esto, se suma la llegada de
plataformas hardware, muy econémicas de cédigo

abierto, basadas en placas con un sencillo microcon-
trolador y que funcionan con estandares de sensores 'y
actuadores motrices, esto es, la esencia de los robots.
Por otro lado, la introduccién de esta asignatura en
el curriculo permite continuar con su desempefio en
contexto familiar con las mismas herramientas que
se utilizan en la escuela dentro de la legalidad e in-
volucrando a las familias. Aspecto imprescindible y
relevante, ya que es una actividad entre hijos y padres
que refuerza el vinculo paterno-filial de forma mads
lddica que en el aula. Un tridangulo perfecto formado
entre alumnos, familias y centro escolar que hace par-
ticipe a toda la comunidad educativa con un objetivo
comun: lograr el funcionamiento de un robot. Un es-
fuerzo que alcanza un logro compartido y un éxito en
valores colectivo.

Una apuesta sélida que ha venido para quedarse y
complementar el proceso de aprendizaje de los alum-
nos y alumnas de nuestros centros educativos espa-
noles. Un compendio de los cuatro pilares de la Edu-
cacion que Delors expuso en “La Educacién encierra
un tesoro” considerado como por la UNESCO (1996)
como principio universal: aprender a conocer, apren-
der a hacer y pensar, aprender a vivir juntos y con los
demads y aprender a ser. Un vitaminico brebaje para
la Educacién servido con cuchara de oro cuya graba-
cién en el extremo dice: inteligencia emocional. Una
apuesta segura que garantizard en nuestros alumnos
y alumnas un desarrollo personal enriquecedor a lo
largo de su vida. Por ello, la Asociacién Aragonesa
de Psicopedagogia quiere llegar a cubrir ese curri-
culo emocional tan imprescindible, formando a los
ambitos de la escuela, familia, salud, empresa y em-
pleabilidad y deporte en inteligencia emocional y
bienestar con la celebracién de su tercer congreso de
inteligencia emocional y bienestar (Zaragoza, mayo
2017, www.congresointeligenciaemocional.com). Re-
cuerden la férmula del CorRazén (Corazén-Razén) =
Competencia curricular + talento elevado a la innova-
cién con la materia de Robdtica y multiplicado por la
competencia emocional. m
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Gracias por la amabilidad de asistentes y organizadores, gracias por los temas expuestos a comunicadores y
ponentes y gracias a la “diminuta” comunidad educativa por este alarde de entusiasmo mostrado durante estos
cuatro dias.

Al atravesar la prometedora senda emocional experimentada en el III Congreso de Inteligencia emocional y
Bienestar, no tuve mas remedio que respirar hondo para tratar de interiorizar todo cuanto pude. Al fin y al cabo,
aun siendo infinitas las conclusiones a valorar, de vez en cuando uno siente la necesidad de conocer de donde
proceden estas, con el animo de encauzar un camino lleno de curiosidades.

Asi, los avances en neurociencia cognitiva nos indican que la simbiosis entre el cerebro reptil, emocional y racio-
nal se averigua cada vez mayor. (Jakobs, Papez, Mclean). Entre tanto, hablar de emocién no puede comprenderse
entonces sin su homénimo razon.

Regular las emociones, expresarlas, comprender las de otros...nada seria posible sin el propio uso del raciocinio
que nos abastece en el andlisis y reflexidon de los conocimientos generados.

Por tanto, quizd. Siendo conscientes de nuestra funcién como individuos sociales, el uso de la razén hacia el
distintivo humano debe ser una maxima. Entre otras cosas porque, si nos fijamos en cualquier otro ser vivo, este
nunca va a tener la capacidad de mirar a través de la ventana para conmoverse por asuntos existenciales de la
vida tratando de tomar alguna decisién. Es lo que nos difiere de las médquinas, la capacidad de improvisacién y
eleccion instantaneas.

Sin embargo, ;Qué diferencia hay entre pensamiento y pensamiento critico?

Por definicidén, segin la Real Academia Espaiola “pensamiento” y “pensamiento critico” son dos acepciones dis-
tintas. Mientras “pensar” prioriza la opinién, “pensamiento critico” complementa al primer término como la
capacidad para construir opiniones y juicios procedentes de un andlisis. Pero, ;se puede pensar sin hacerlo de
forma critica?

Ciertamente, cada uno de nosotros observamos la
realidad de un modo distinto. Una realidad que esta
moldeada por nuestro yo en relacién constante entre
impulso y reflexion, entre lo que quiero y lo que debo
hacer. Y entre medio, las emociones.

Por ello es tan importante aprender a desarrollar esta
capacidad critica,- aludiendo a los trastornos comu-
nes como por ejemplo ansiedad o estrés,- que no es
mds que la habilidad para enfrentarnos a los pro-
blemas, no desde la propia perspectiva de este, sino
siendo capaces de tomar un rumbo distinto desde el
cual observar para proporcionar soluciones equita-
tivas. Porque si uno no piensa criticamente, no esté
pensando. (Perez Paetow 2016). Necesitamos de una
resiliencia social.

En contraste, el sistema educativo es un sistema li-
neal, basado en repeticién, memorizacién y califica-
cién, que por lo general no valora el argumento del
alumnado. Es decir, que todavia no estd hecha para
pensar sino para transmitir. Sobre todo, se produce
un salto desmesurado al finalizar la etapa de Educa-
cion Primaria y un giro en el sentido de la educacidn,
la cual se estandariza. ;Para qué voy a pensar si con
memorizar me basta? ; Acaso se pide al alumnado que
cuestione un teorema, concepciones filosoéficas, o que
descubran un nuevo movimiento, recurso literario o
pieza musical? Se debe de olvidar el término evalua-
cién para centrarnos en instrumentos de seguimien-
to que conduzcan a la sorpresa o la curiosidad, y por
ende a la motivacidn y creatividad.

No tiene légica entonces separar asignaturas tronca-
les y no, pues todas ellas como integrantes del siste-
ma cultural humano, deberian de preservar la misma
validez e importancia, equiparando Misica a Mate-
maticas, lenguaje a Educacion Fisica, o Filosofia a
Biologia, en tanto que contribuyen y de qué manera
al didlogo razén-emocién. No obstante, esto no tiene
por qué conllevar mayor carga de trabajo. En conso-
nancia, fruto de la maduracién de su sistema nervio-
so, el nifio necesita moverse (Le Boulch). Pues por
experiencia, no es dificil entender que a un nino/a
le cueste permanecer sentado durante cinco horas,
exigiéndole ademds en forma de deberes, dos o tres
mas, si tenemos en cuenta sus condiciones natura-
les de crecimiento y desarrollo bioldgicos de las que
hablamos.

Se trata de mostrar el mapa y sus rutas, pero también
las herramientas para que puedan construir,-;por
qué no?-, su propio barco, y un tesoro que estimule a
nuestros alumnos a seguir remando.

Como realidad social con pasado, presente y futu-

ro, otro de nuestras ventajas del pensamiento critico
humano es que a través de los datos existentes cono-

cemos el mundo ahora, y conocernos como era hace
diez o veinte anos. Y a decir verdad, nada tiene que
ver con el presente. En este sentido, hay que recalcar
la importancia de hacer conscientes a los nifios de la
realidad social, ya no sélo con respecto al ambito de
la sobreprotecciéon y autoestima en palabras de Javier
Urra, sino también en términos globales. Se necesita
prudencia.

“El aire que respiramos es un compuesto de nitrége-
no, oxigeno y publicidad” Robert Guerin.

De forma paraddjica, la excesiva informacién a la que
estamos expuestos, la atraccidon de instintos y place-
res que posee el mundo virtual o el poder neurolégico
del marketing actuales, deben ser puentes para entre
todos, reconstruir la educacién que ponga en funcio-
namiento el pensamiento critico.

Ha de ser el sistema humano, quien a través de la for-
macién permanente, -académica, moral y pedagdgi-
ca-, empiece a practicar una educaciéon renovada en
arquitectura, escultura y pintura en la cual su norte
sean los nifios. Pues tenemos la teoria y los recursos
necesarios al alcance para lograrlo.

Por consiguiente, es ahora mas que nunca cuando las
disciplinas sociales junto a cientificas deben aflorar.
Entre otras, no podemos desplazar a un segundo pla-
no aquellas materias que nos despiertan la capacidad
de andlisis, expresion y creacién, aquellas que nos su-
gieren preguntas acerca del sentido de la vida o esta-
blecen las bases de la convivencia, en tanto que son
los cimientos de un aprendizaje constructivo hacia los
demads conocimientos.

Decia Sir Ken Robinson que para toda persona existen
dos tipos de mundo; El primero de ellos es el exterior,
circunstancial, que existe independientemente de que
ta lo hagas, y en el que supuestamente se encuentra
anclado el sistema educativo actual. El segundo, es tu
mundo interior, el de tu existencia, pasiones y talen-
tos. Lo interesante, y ademas cierto, al tener en cuenta
el incremento del nimero de habitantes, es que cada
vez el mundo exterior va a depender mas de cémo
percibamos cada uno nuestra realidad.

“Si metiéramos en un bote todas y cada una de las ma-
terias o disciplinas que abarca la escuela por separa-
do, al agitarlo, nos encontrariamos con la vida misma”
Cesar Bona.

Curiosamente, al tomar al pie de la letra tal enuncia-
do, se entiende necesario el hecho de agitar. Lo cual
implica movimiento. ;Qué asignatura sino la Edu-
cacién Fisica es capaz de integrar por completo las
diferentes inteligencias multiples de Gardner en sus
actividades? ;Qué asignatura nos invita a la natura-
leza, ritmo, al respeto o la tolerancia tanto como la
Educacion Fisica?
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Cabe entonces reivindicar que la Educacion Fisica debe poseer un papel protagonista en una nueva educacion de
las emociones, no sélo por sus beneficios inconmensurables a nivel individual, tanto fisico como mental que se
demuestran con su practica habitual en sus distintas vertientes, sino porque también recoge una perspectiva que
se retroalimenta, desde los ideales clésicos, -belleza, salud, origen de las Olimpiadas-, pasando por la educaciéon
critica y del consumo, -juegos tradicionales, deportes alternativos, tiempo de ocio-, o educacién sexual y de la
convivencia, a través de un enorme poder socializador cuyo fundamento reside en el juego (Huizinga) en tanto
que su ldgica interna es un sistema natural consensuado y co-educativo.

Sin embargo, como no era para menos en las circunstancias presentes, no quisiera eludir en este contexto tan
emocionante mencionar la importancia de los apartados de la educacién vivenciada (Lapierre y Aucouturier) asi
como los mecanismos de aprendizaje de la cadena sensoriomotriz (Marteniuk). Pues es un hecho que nuestro
cuerpo, como prolongacién del sistema nervioso, establece contacto con los demads, con el entorno y consigo
mismo en una continua concomitancia entre consciente y subconsciente. De alguna manera, el movimiento es
naturaleza y expresion. Es emocion.

Casado, D. (2016) Historia y teoria de la educacién. Centro de estudios financieros
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Senge, autor de “La quinta disciplina” hace una des-
cripciéon muy grafica de las creencias limitantes. Ima-
gina que estds caminando hacia delante, en direccién
a tu objetivo, y de pronto empiezas a sentir una fuer-
te resistencia, algo que te impide avanzar. Entonces
miras hacia abajo y descubres que a la altura del ab-
domen tienes una banda eldstica que te sujeta. Cada
vez que intentas dar un paso hacia adelante, la banda
eldstica se estira un poco, pero por efecto rebote te
hace volver hacia atrds, impidiéndote acercarte a tu
meta. Esa banda eldstica representa las creencias limi-
tantes. La mejor manera de deshacernos de la banda
eldstica es, en primer lugar, descubrirla: ;qué te dices
a ti mismo sobre tu forma de ser o tu manera de hacer
las cosas? Esas cosas que nos hablamos son nuestras
propias creencias limitantes, es lo que se llama: didlo-
go interno.

Este ejercicio lo hago con nifos una vez que les oigo
decirse: “Soy torpe” “No naci para hacer esto” “Soy
: ” o« 7 . . » « .
poco creativo” “Nunca aprobaré ciencias” “Nadie me
quiere” “Soy timido” “Etc” Y hay que reconocer que
también estaria bien hacerlo en una sala de maestros,
atendiendo a algunas cosas que se dicen alli, prime-
ro de uno mismo “Este grupo no es igual al del afo
” o« z . » o« L2
pasado” “Pasan de mi, ni me escuchan” “Estos nifios
se portan cada vez peor” y luego el sin fin de etique-

tas que ponemos a nuestros alumnos y les creamos
o fortalecemos sus creencias limitantes: “Este nifio es
»” o«

vago” “Pepito no aprobard jamas las matematicas, se
le dan fatal” “Y muchos etc, etc, etc”

La gran influencia que aportan las creencias limitan-
tes radica en que muchas tienen algo de realidad. Por
ejemplo: A Pepito le cuesta barbaridad centrarse y
comprender las matemadticas. Pero, ;de qué le sirve a
Pepito que le repitamos lo desastroso que es con las
matematicas? ;Creéis que esto le acerca al objetivo de
por lo menos aprobarlas? Por supuesto, le aleja mas
que le acerca.

Para de leer un minuto y escribe en un papel ;Hay al-
guna situacion en tu vida que te gustaria cambiar o
mejorar? Piensa en tu relacién con tus padres, o algin
amigo o con el dinero, o a nivel personal, con el ocio,
o a nivel profesional. Busca y escribe ahora qué te esta
limitando ese cambio o mejora: ;qué te dices a ti mis-
mo? ;Qué creencias puedes utilizar para sustituirla?

Ahora escribe algin nombre de los nifios de tu cla-
se, piensa por ellos y poniéndote en su lugar pregin-
tate: ;hay alguna situacion en tu vida que te gustaria
cambiar o mejorar? Busca y escribe ahora qué te esta
limitando ese cambio o mejora: ;qué te dices a ti mis-
mo? ;Qué creencias puedes utilizar para sustituirla?
;Crees que como Educador no puedes hacer nada por
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é1? ;Qué te parece si en lugar de decirle a Pepito lo
malo que es para las matematicas, buscamos qué ejer-
cicio de matematicas le sale mejor, se lo mostramos
y le felicitamos por ello? Incluso se lo podrias repetir
para que lo haga bien y tener que felicitarlo de nuevo,
y luego si, comprometerle a que se esfuerce por con-
seguir los demads.

También seria posible mostrarle que las matematicas
no son exactamente lo suyo. Hemos dicho que dentro
de las creencias limitantes hay algo de realidad. ;Qué
hay con el resto de cosas? Un Educador que es lider,
es capaz de encontrar muchas cosas buenas de Pepito
y de cada uno de sus ninos. Imaginate que coges su
agenda y escribes un dia “Felicito a Pepito porque hoy
ha sido buen comparfero en el recreo, o porque me
ordend material de clase, o porque se ha esforzado en
prestar mas atencion en la clase de matematicas. Coge
el papel que tenias a tu lado y escribe ;cémo crees que
se sentirfa Pepito? ;COmo crees que reaccionaran en
su casa al leerle la agenda? Imaginate si la préxima se-
mana se va con otra felicitacion en la agenda, ;como
te hubieses sentido tu cuando eras alumno o alumna
si te ocurriera lo mismo con aquel Educador que se te
quedé atravesado porque no te comprendia?

De Andrés y Andrés (2013) en su libro “Desafiando
imposibles” extrajeron de Rojas de su libro “No te rin-
das” un caso real que puede guiarnos a transformar
nuestra vision de lo posible y lo imposible: antes del 6
de mayo de 1954 existia una barrera que parecia im-
posible de superar. Los cientificos afirmaban que cual-
quier persona que atinara a hacerlo moriria, pues el
cuerpo humano no podria resistir el intento de correr
una milla en menos de 4 minutos. Rojas cuenta que
todo el mundo estaba convencido de que eso era im-
posible, menos Bannister, que ese dia batié el récord
corriendo esa distancia en 3 minutos y 59,4 segundos.
Pero lo mas interesante de este caso no es la hazana
deportiva de Bannister, sino lo que ocurri6é después:
en los siete meses siguientes, casi cuarenta atletas
consiguieron batir el récord de los 4 minutos, y en los
aflos siguientes cada vez fueron mas”

Las cosas no cambian sino cambias td. Lo que ayu-
do6 al atleta fue su propio pensamiento. Es decir, que
cuando nuestros pensamientos cambian, el mundo
que nos rodea cambia, porque somos capaces de ver
nuestras posibilidades. Esto me recuerda al Efecto
Pigmalién ;Crees que es posible que te conviertas en
un Educador Lider? ;Crees que es posible que tantos
como Pepito puedan mejorar sus matematicas?

En el libro “Desafiando imposibles” de Andrés, V. y
Andrés, F. (2013) comentan que Martin Seligman, de-
cia que quien tenga la creencia de que no puede en-
frentarse al mundo, terminara aislindose del mismo.
Eduardo Punset explica: “si un paciente piensa mal,

es necesario que aprenda a pensar bien”” Si logras co-
nocer esas creencias, al conseguirlo se cambian los
sentimientos y esto te ayudard a seguir adelante. Juan
Bou (2013) en su libro Coaching Educativo dice que
“de esto trata gran parte del coaching educativo, de
acompanar a la persona que participa en un proceso
de aprendizaje mediante aquellas preguntas e inter-
venciones que le ayuden a encontrar las mejores res-
puestas y conseguir los objetivos que se propone”

:Qué capacidades debemos tener en cuenta para lo-
grar ser un buen lider en el proceso de coaching en las
aulas? De acuerdo con lo que propone Villa y Caperan
(2010) deberiamos:

Delegar autoridad para llevar a cabo el trabajo.
Permitir tomar decisiones a niveles mas operativos.

Desarrollar equipos y personas para que se
autogestionen.

Liderazgo mds participativo y extendido en mads
nivel.

Los mismos autores nos presentan como nuevo rol
del lider coach los siguientes puntos:

Identificar y desarrollar el potencial de los
colaboradores.

Motivarlos para que sean capaces de aprender y en-
contrar soluciones por si mismos.

Fijarles objetivos, metas y visiones retadoras y que
rompan la zona de confort de sus colaboradores y
subordinados para crecer.

Proveerles de Facebook y apoyo, pero logrando que
el colaborador sea capaz por si mismo de encontrar
recursos y soluciones.

Escuchar de forma activa y empadtica.

Buscar el éxito a través del intercambio de parece-
res y colaboracién mutua. El lider coach debe creer
en las personas y focalizarse en las posibilidades del
desarrollo en el futuro y no en los errores del pasado
ni en el rendimiento actual.

Implicarse en desarrollar la carrera profesional y la
empleabilidad de subordinados.

El lider coach no es méas que el lider que se preocupa
por plantear el crecimiento personal y profesional de
cada una de las personas del equipo y del suyo propio.

Recuerda: las cosas no cambian si no cambias tu.
Vuelve a coger el papel que tenias a tu lado y escribe
qué deseas cambiar en tu dmbito educativo (bueno,
donde ta quieras). Luego lee punto por punto y escri-
be como hards para conseguirlo y en qué tiempo lo
lograras.

Ya has comenzado a cambiar tu realidad leyendo

este articulo. Sigue transformandola acometiendo el
parrafo anterior. Y disfruta del camino. m


http://monicagonzalezcoach.com/

ACTIVIDADES ASOCIACION ARAGONESA DE PSICOPEDAGOGIA.

CURSO 2017/2018
N°® ENTIDAD FECHAS
CURSO N oras | PONENTES COORDINADORES | go/'40 oo
A DISTANCIA HOMOLOGADOS PLATAFORMA AAP
1. ADAPTACIONES CURRICULARES EN IBERCAJA Del 18 Octubre
LA NORMA ACTUAL: TEORIA'Y 40/60 M? José Escobedo M? José Escobedo ACTUR al 29 Noviembre
PRACTICA 2017
2. ALTERACIONES MAS FRECUENTES Del 8
DEL LENGUAJE ORAL Y ESCRITO EN | 40/60 Sonia y Marta Reigosa Sonia Reigosa AELFA Noviembre al 20
INFANTIL Y PRIMARIA Diciembre 2017
Del 30
3. APRENDIZAJE BASADO EN : . . : IBERCAJA Noviembre 2017
PROYECTOS 40/60 David Recio David Recio ACTUR al 18 Enero
2018
4. HERRAMIENTAS TIC EN 40/60 Jestis Prieto Jestis Priet IBERCAJA Del 24 Enero al
EDUCACION " esus FHEt0 ACTUR 7 Marzo 2018
5. PROCESOS COGNITIVOS EN LA
LECTURA. PREVENCION, Marian Garrido y Estivaliz ;o Del 14 Marzo al
DETECCION E INTERVENCION 407601 A sorey Estivaliz Asorey AELFA 25 Abril 2018
EDUCATIVA EN LA DISLEXIA
6. INTERPRETACION DE LA :
GRAFOLOGIA Y EL DIBUJO 40/60 | Belén Soria y Sandra Cerro | Silvia Oria IBERCAJA Del 30 Abril al
INFANTIL ACTUR 10 Junio 2018

mas informacion en:




NO

ENTIDAD

CURSO HORAS PONENTES COORDINADORES COLABORADORA FECHAS

CURSOS PRESENCIALES HOMOLOGADOS

7. GRAFOLOGIA INFANTIL: Cristina Lopez Borroy, IBERCAJA Del 23 Octubre
EVALUACION DE LAS 20h Gabriel Bueno Lorenz y M* Carmen Casarejos ACTUR al 13 Noviembre
DIFICULTADES E INTERVENCION Carmen Such Ronda 2017 (L-X)

Ana Cristina Blasco Serrano Del 20

8. HABILIDADES PARA SER UN BUEN 20h Belén  Dieste M(’)nica; Mbnica Gonzélez Trico IBERCAJA Noviembre al 11

DOCENTE : Y £ | ACTUR Diciembre 2017

Gonzilez

(L-X)

9. NEUROFELICIDAD, EMOCIONES Y IBERCAJA Del 15 Enero al

. , . . .
EDUCACION 20h Marta Bustos y Lluvia Bustos | Camino Felices ACTUR 5 Felz;Jegz)%lS
, Carmen Casarejos, Maria ASOCIACION Del 5 al 22
10. Egggiig%g{? (];ZXNA]‘)COOSO ) ) 20h Gonzalez, Juan A. Planas y Maria Gonzalez ARAGONESA DE Febrero 2018

’ - (gratuito socios) prof. de la Asoc. Ignis. PSICOPEDAGOGIA (L-J)

11. COMO DESARROLLAR VINCULOS Silberio Saez, Maria IBERCAJA Del 7 al 26
EMOCIONALES Y AFECTIVOS EN 20h Gonzalez, Rebeca Gasca 'y Jesus Ibafiez ACTUR Febrero 2018
EL AULA Y EN EL HOGAR Jestus Ibanez (L-X)

12. CRECER JUGANDO: CREAR, 20h Monica Gonzalez Trigo, Ana | Monica Gonzélez Trigoy | IBERCAJA Daell 1296 llsde;t;rzzro
SENTIR Y PENSAR Rojo Ana Rojo HUESCA 2018 (L-X)

Maria Dominguez Alonso, IBERCAJA Del 7 al 26

13. MINDFULNESS Y EDUCACION 20h José Javier Pedrosa y Pablo José Javier Pedrosa Marzo 2018

ACTUR
Palomero (L-X)

mas informacion en:




14. VIVIR EN IGUALDAD. UNA 40h Santiago Boira, Clara Aladrén | Clara Aladrén y Antonio COPPA A partir de
CUESTION DE GENERO y Antonio Reloba Reloba Marzo 2018
N° ENTIDAD
CURSO noras | PONENTES COORDINADORES | 5/ A\ BORADORA FECHAS
CURSOS PRESENCIALES HOMOLOGADOS
15. AUTOESTIMA Y EMPATIA EN EL . . :
AULA: las claves de la inteligencia 20h Carlos Hue, Antonio Reloba, | . 0oy IBERCAJA HUESCA 7y 14 Abril
. Clara Aladrén 2018
emocional en el aula
Maria Dominguez Alonso, Del 9 al 25 Abril
16. MINDFULNESS Y EDUCACION 20h José Javier Pedrosa t Pablo | José Javier Pedrosa | IBERCAJA HUESCA | )/ % LX)
Palomero
Juan Carlos Lopez Del 12 Abril al 3
17. PEDAGOGTIA DE LA FASCINACION 20h Juan Carlos Lopez Garzon Garzon p IBERCAJA ACTUR Mayo 2018
(M-J)
. , Del 7 al 23 de
18. DISCIPLINA POSITIVA 20h Marta Ainsa Pardo y Marta Ainsa Pardo y | jppp c A yA HUESCA | Mayo de 2018
Asuncion Leon Goiii Asuncion Leon Goiii (L-M)
19. igtrf\gfzsltiﬁfs‘( fhl\i/iPATIA.: ioll.n o 20h Carlos Hué, Antonio Reloba, Carlos Hué IBERCAJA Entre febrero y
. y as con mtehigencia Clara Aladrén 4 LOGRONO marzo de 2018
emocional
20. AUTOESTIMA Y EMPATIA: como . :
motivar a chicos y chicas con inteligencia | 20h Carlos Hue,’Antomo Reloba, Carlos Hué IBERCAJA TERUEL Entre febrero y
. Clara Aladrén marzo de 2018
emocional
21. igggfi{ﬂ::ﬁ‘s‘{ fhlz/il;?;l(ﬂ)lnﬁn:gll:l chia 20h Carlos Hué, Antonio Reloba, Carlos Hué IBERCAJA Entre febrero y
¥ g Clara Aladrén GUADALAJARA | marzo de 2018

emocional

CURSOS SEMI-PRESENCIALES HOMOLOGADOS

mas informacion en:




22. DESARROLLO PSICOMOTOR. Belén Dieste, Ana Cristina Del 14 Marzo al
TEORIA Y PRACTICA EN LAS 40h Blasco, Esperanza Cid y Monica Gonzélez IBERCAJA ACTUR. 29 Abril
AULAS DE INFANTIL Moénica Gonzélez H

N° ENTIDAD
CURSO HORAS PONENTES COORDINADORES COLABORADORA FECHAS
OTRAS ACTIVIDADES
. Del 7 Abril al 26
23. PREPARACION PARA EL ACCESO A : .
B1/B2 DE FRANCES 40h Laurane Jarie Laurane Jarie IBERCAJA HUESCA Ma(};zb2§)1 8
ASOCIACION
24. {)Xlegl\?'}‘Jfg gRRl(E)SESTATAL DE 20h Miembros de COPOE José Luis Soler Nages | ARAGONESA DE D;EIIS aégi)gde
PSICOPEDAGOGIA ayo
e Ths ASOCIACION
25, gggﬁiﬁgwicpﬁsi LA 12h garlos H11:1 © J,e Slils Ibafiez y Jesus Ibaiez ARAGONESA DE 4 tardes de 3h
armen Ferhandez PSICOPEDAGOGIA
IBERCAJA ACTUR

26. IX JORNADA: RETOS DE LA Juan Antonio Planas FUNDACION PIQUER
ESCUELA DE HOY (ACOSO 4h Miguel Angel Heredia FEUSO 25 Enero 2018
ESCOLAR) Nieves Pozo ASOC. ARAGONESA

PSICOPEDAGOGIA
CURSOS PREPARACION OPOSICIONES PRESENCIALES COORDINADORES FECHAS

27. OPOSICIONES GEOGRAFIA.

Jorge Larraga y Susana Lozano

Del 22 Sept. al 15
Dic. (vie.)

28. OPOSICIONES ORIENTACION.

Edna Pérez, Isabel Rech

De Octubre a
Mayo (sab.)

mas informacion en:




29. OPOSICIONES FORMACION PROFESIONAL.

Rafael Sanz

Del 20 Octubre al
9 Febrero (vie.)

30. OPOSICIONES SERVICIOS A LA COMUNIDAD.

Arantxa Palain, Clara Aladrén, Ana
Navarro

Del 21 Octubre al
14 Abril (sab.)

CURSOS PREPARACION OPOSICIONES PRESENCIALES

COORDINADORES

FECHAS

31. OPOSICIONES SECUNDARIA. TODAS LAS

Del 28 Octubre al

ESPECIALIDADES. Cristina Nievas 16 Diciembre
(sab.)
32. OPOSICIONES AUXILIAR EDUCACION ESPECIAL Antonio Reloba, Clara Aladrén De Eg:fzooal é\’layo

33. OPOSICIONES CUERPO DE MAESTROS (E.IL E.F, P.T, A.L,

Pilar Moreno, Vanesa Arellano

A partir de Enero

E.P) de 2018

34. OPOSICIONES SECUNDARIA. PROGRAMACION. TODAS Cristing Niova Del 20 Enero al
LAS ESPECIALIDADES. 10 Marzo (s4b.)

CURSOS PREPARACION OPOSICIONES DISTANCIA COORDINADORES Cogxéﬁg(m FECHAS

35. OPOSICIONES ORIENTACION. TEORICO Y PRACTICO | M? José Escobedo Del 2237%%;‘1?6 al

. M? José Escobedo

36. OPOSICIONES SERVICIOS A LA COMUNIDAD. TEORICO | |\ . o\ Del 5 Noviembre

Y PRACTICO al 5 Mayo
COORDINADOR
CONFERENCIAS IBERCAJA HUESCA PONENTE ey FECHAS

mas informacion en:




IMPLICACION ADULTA PROEDUCATIVA PARA LA
REVALORIZACION FORMATIVA DEL FUTBOL ESCOLAR

Abel Merino

(QUE OCURRE EN NUESTROS ADOLESCENTES?

Maria Gonzalez de la Iglesia

Laurane Jarie

28 Septiembre
2017

1 Marzo 2018

CONFERENCIAS IBERCAJA ACTUR

PONENTE

COORDINADOR
GENERAL

FECHAS

POTENCIAMOS EL APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS
(ABS) DESDE LA FAMILIA

Silvia Oria

COMO DESCUBRIR Y FOMENTAR LOS TALENTOS DE
NUESTROS NINOS Y JOVENES

Juan Carlos Lopez Garzon

Maria Gonzalez y

5 Febrero 2018

12 Febrero 2018

EDUCAR EN EL ASOMBRO. EDUCACION SISTEMICA: SOMOS Besofia Ac Silvia Oria. 26 Febroro 2018
UNA RED egona Asin ebrero
1(-:1%1(\)/[3 AFRONTAR CON HUMOR LA EDUCACION DE TUS Maria Gonzalez de la Iglesia 12 Marzo 2018
CONFERENCIAS IBERCAJA GUADALAJARA PONENTE S OOIIDINE DELEL FECHAS

GENERAL

.. , ) Patricia Fernandez Gil
NEUROEDUCACION PE}trlcla Fernandez Gil y Sara Baquero y Sara Baquero
Sanchez ;

Sanchez
COMO DESARROLLAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN Carlos Hué Carlos Hué
TUS HIJOS E HIJAS arios Hue arlos Hue

COORDINADOR
CONFERENCIAS IBERCAJA TERUEL PONENTE GENERAL FECHAS
EXPERIENCIA DE LOS ALUMNOS MEDIADORES DE UN Jests Prieto Gonzal Jests Prieto Gonzal
CENTRO EDUCATIVO esus Prieto Gonzalez esus Prieto Gonzalez
COMO DESARROLLAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN Carlos Hud Carlos Hué
TUS HIJOS E HIJAS arios Hue artos Hue
CONFERENCIAS IBERCAJA LOGRONO PONENTE (C}(lg;)]l;]{);IEADOR FECHAS
COMO DESARROLLAR LA INTELIGENCIA EMOCIONAL EN , ,

Carlos Hué Carlos Hué

TUS HIJOS E HIJAS

mas informacion en:
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